REGIONFULLMAKTIGE Demokraterna

Interpellation till Gustaf Josefsson, ordforande for Sahlgrenska
universitetssjukhusets styrelse, angdende sommarens situation pa
forlossningen vid Sahlgrenska Universitetssjukhuset.

Situationen for forlossningsverksamheten vid Sahlgrenska Universitetssjukhuset (SU) har
succesivt forsamrats under en 10-arsperiod. Det har skett flera omorganisationer sedan
forlossningsverksamheten vid Molndals sjukhus stangdes for tre ar sedan. Lokalerna pa
Ostra sjukhuset ar undermaliga och férandringar i varden har inforts utan forberedelser och
resurstillskott.

Som exempel kan namnas nya rutiner for igangsattning av forlossning efter vecka 41, nagot
som kraver langre vardtider pa forlossningsavdelningen, fler rum for forlossning och fler
barnmorskor. Dessa har inte i tillracklig utstrackning ként sig involverade i férandringen,
vilket har skapat frustration och stress.

Det finns ett missnoje med verksamhetsledningen, en del chefer beskrivs som osynliga och
de manga omorganisationerna ger en ryckighet i besluten.

Narkospersonal har sett tkat arbete nattetid och antalet kejsarsnitt har under perioden okat.

Pandemin har gett patvingad ensamhet i enkelrum, och tillsammans med personalbrist har
manga nyblivna mammor haft en dalig férlossningsupplevelse.

Barnmorskebrist finns 6ver stora delar av landet, atminstone brist pa barnmorskor som
arbetar pa kliniskt — i skifttjanst. Det medfor stor arbetsborda for dem som ar kvar och ofta
ansvar for flera forlossningar samtidigt.

Med detta vill vi stalla foljande fragor till Gustaf Josefson, ordférande for Sahlgrenskas
universitetssjukhusets styrelse:

1. Vad finns det for atgardsplan pa kort och lang sikt for att sakerstalla ett tillrackligt
antal vardplatser?

2. Hur arbetar man for att férbattra bemanningssituationen, personalens arbetsmiljo och
delaktighet?
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