Handlingsprogram
for Goteborg



Livskvalite

1 vart Goteborg

Vi lever i en tid med bittre méjligheter till livskvalité for fler in nagonsin
tidigare. Samtidigt priaglas vart samhiille av betydande otrygghet och tydliga
brister i omsorgen av vara édldre och yngre med storst behov.

Det finns en bred samsyn bland medborgare kring vilket samhalle som ar 6nskvart. De flesta
politiska partier har liknande malsittningar. Anda ser vi p4 méanga sitt en icke 6nskvird
utveckling av vart samhalle.

Vi1 Demokraterna finns for att den politiska styrningen av samhéllet behéver reformeras 1
grunden. Detta krivs for att var demokrati ska starkas, och inte tvirtom.

Det politiska spelet och ideologiska lasningar har under lang tid bidragit till att folkvalda inte
fokuserar tillrackligt pa det allra viktigaste; att vara grundlagar uppratthalls.

Minniskors fri- och réttigheter begransas sa som samhallet ser ut nu. Samtidigt praglas
politiken av kortsiktiga taktiska utspel och en aktiv vilja att betona konflikter 1 olika fragestall-
ningar.

ViiDemokraterna vill skapa ett bittre Goteborg genom att politiken fokuserar pa grundla-
garna och den grundliggande samhillsservicen. Stora offentliga resurser kan omfordelas
fran 6veradministration till att istallet ge ratt resurser och forutsattningar for personal som
arbetar 1 skolanoch i vard- och omsorg

Utover arbetet for trygghet och en vl fungerande valfard och utbildning sa méste kommu-
nen skapa en mer effektiv stadsutveckling och béttre trafiklésningar.

Akademin och naringslivet i Gteborg ska kunna ha en ledande roll i utvecklingen till ett
hallbart samhalle, hand 1 hand med det offentliga.

I Demokraternas Goteborg blomstrar kreativiteten och viljan att skapa. Akademin, idrotten,
kulturen och naturen kan 1 det trygga och vil fungerande Gé6teborg skapa gladje, personlig
utveckling och bidra till folkhdlsan samt ge livskvalité.

For Goéteborgaren 1 fororten, centrum eller skirgarden finns fantastiska mojligheter.

Om vi gor rétt.

Demokraterna
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Valkommen tll
kunskapspartiet
Demokraterna

Demokraterna ir en l6sningsorienterad kraft som inte sitter fasti en traditio-
nell hoger- eller vinsterskala. Alla beslut ska grundas pa fakta, kunskap och
vad som ir bist for staden och dess medborgare. Vi soker kunskap, inbjuder
till samtal och ir beredda pa kompromisser for att finna de bista 16sningar-
na.

Demokraterna ar ett pragmatiskt kunskapsparti. Vi ar organiserade i1 kunskapsgrupper som
bedriver grundlaggande politikutveckling. Fortroendevalda i Géteborgs politiska namnder
och bolag har ansvar f6r det I6pande politiska arbetet inom respektive ansvarsomrade. Den
hégsta politiskt valda nivan 1 Goteborg dr Kommunfullméktigegruppen. Det 6vergripande
politiska arbetet leds av kommunalraden och samordnas med partiarbetet genom lednings-
gruppen som rapporterar till partistyrelsen. Vara grundldggande virderingar vilar pa att
Sverige ar en demokrati och rittsstat enligt grundlagarna. Demokraternas partiorganisation
bygger pa att ta tillvara kunskap och kompetens. Manga politiska partier dr uppbyggda efter
en traditionell foreningsstruktur med geografiskt indelade stadsdels-, ungdoms-, kvinno-

och seniorféreningar. Demokraterna vill istéllet vara ett parti for alla invdnare 1 Goteborg
och Vastra Goétalandsregionen, dir vi tillsammans formar och utvecklar var politik genom
Kunskapsgrupper inom olika omraden. Grupperna arrangerar medlemsaktiviteter och tar in
synpunkter och forslag till forbéttringar 1 Géteborg och 1 regionen. I Demokraterna varnar
vi om delaktighet, transparens och kunskap.

Vi ar 6vertygade om att vi kan forandra Goéteborg till en mycket bittre stad att leva 1!

Har du fragor, forslag eller vill bidra pa nagot satt till Kunskapsgrupperna, ar du valkommen
att skicka ett mejl till:
kunskapsgrupper@demokraterna.se

Demokraterna
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Sa tanker Demokraterna

Vi star for en kultur av nolltolerans. All offentlig verksamhet ska praglas av nolltolerans
mot kriminalitet, oegentligheter och sloseri med skattepengar.

Vi star {or ett ledarskap med en genuin vilja att skapa mer livskvalitet.
Vacker stadsmilj6, naturen, idrott- och kulturverksamheter ar del av var sjal.

Vi har tilltro till professionen inom varje verksamhetsomrade.
Dagens kontrollmentalitet ska ersittas av tydliga mal, ansvar och befogenheter.

Vi star {or stindiga forbattringar. Kompetenskrav behévs for politiker
med operativt ansvar och opolitiska expertledaméter som stod 1 nimnder/styrelser.

Vi bekampar 6veradministration och ineffektivitet i offentliga verksamheter.
Farre och mer kortfattade styrande dokument skapar tydlighet.

Vi virnar den svenska modellen med dialog och férhandling mellan arbetsmarknadens par-
ter. Relationen till fackliga organisationer ska vardas.

Vi vill att kommunen och regionen ska ge konkurrenskraftiga anstallningsvillkor
men ¢j vara loneledande i sitt omrade om inte sarskilda skal finns.

Vi virnar offentliganstilldas anstallningstrygghet och att
goda omstallningsmojligheter erbjuds.

Vi vill att osakliga strukturella l6neskillnader och andra férméaner utjamnas.
Nivaer for yrkesgrupper inom utbildning och valfard behéver lyftas.

Vi stéller hoga krav pa chefer 1 offentlig verksambhet for att sakra god arbetsmiljo
och exempelvis bryta tystnadskultur.

Vi ser digitalisering och ny teknik som en avgorande del for att kunna
erbjuda effektiv samhaéllsservice av god kvalitet.

Demokraterna
demokraterna.se

Demokraterna bildades som den ideella féreningen Nya Géteborg i februari 2017.
Partiet Demokraterna lanserades i maj samma &r och stéllde upp i badde kommunvalet i Géteborg och regionvalet i
Véstra Gétaland i september 2018.
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Ett samhallskontrakt
med rattigheter och
skyldigheter

Som medborgare ingar vi alla i ett samhiillskontrakt som ger bade rattighe-
ter och skyldigheter i sambhaillet. Vi har skyldighet att folja lagar och bidra
till sambhillet genom att utbilda oss och arbeta. Dirmed bidrar vi genom
skatter, arbete och kunskap till att bygga upp bade savil kommunens, regio-
nens och statens tillgangar. Vi har dirfor ocksa rittigheter som kommunen
forvintas uppfylla pa ett tillfredsstillande och effektivt sitt.

Vi ska kunna kinna en grundliggande trygghet och tillit till samhillet som
da ska bidra med en hog kvalitet pa utbildningen, en fungerande infrastruk-
tur, en smidigt planerad bostadsforsorjning, en god offentlig sjukvard och
ritt till pension eller andra garantier om vi inte lingre formar arbeta. Om-
sesidigheten dr det viktiga: att bada parter star for sin del, att vi stiller upp
for kommunen och staten, och att de offentliga instanserna sedan uppfyller
sina delar av 6verenskommelsen. Men det samhillskontraktet haller pa att
suddas ut. Varje medborgares rittigheter och moéjligheter kan inte garante-
ras, for stat och kommun haller inte sin del av kontraktet

Demokraternas vision for Géteborg dr en stad ddr méanniskor kan leva, bo och arbeta - en
vacker stad att dlska och vara stolta 6ver. Vi vill arbeta for att allt som bygger och bar upp ett
samhille ska samverka till att forma en trygg och jamlik stad, dir segregationen och utanfor-
skapet bryts. En stad dar alla medborgare bidrar efter {ormaga.

Goteborg ska vara en stad som kan erbjuda en kvalitetssakrad utbildning och god vard och
omsorg pa alla olika nivaer. En stad med fungerande infrastruktur och dar fler och battre
bostader skapas. Den ska genomsyras av tillgang till kultur {or stora och sma, vackra parker,
skonhet och gronomraden.

Demokraterna kampar mot 6éveradministration och ineffektivitet 1 offentliga verksamheter. Vi
vill stalla hogre krav pa chefer 1 offentlig verksamhet for att sakra god arbetsmiljo och bryta
tystnadskultur. Vi vill géra omprioriteringar i kommunens budget till forman {or béttre kom-
munal service och vélfard. Vi vill se 6ver de kommunala bolagen for att frigéra resurser till
hallbara investeringar. Vi har kommunala bolag som 1 decennier stindigt uppméarksammats
for vanskapskorruption och ineffektivitet. Trots det dras dessa bolag oavbrutet in 1 nya stora
investeringsprojekt som regelmassigt slutar 1 slésaktighet, misslyckanden och skandaler. Det
politiska samtalet och det politiska arbetet verkar har 6vergatt i ett politiskt spel dar kortsikti-
ga poanger verkar viktigare dn vad som faktiskt sker 1 verkligheten. Genom bristen pa insyn
skapar de kommunala bolagens verksamhet ocksa ett demokratiproblem. Det oklara férhal-
landet till forvaltningarna gor att dubbelarbete och konflikter blir regel. Det bidrar dessutom
till att var stads foretagsklimat inte dr sa bra som det borde vara.
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Vi politiker maste ta kontroll 6ver Goteborgs skolsituation och se till att barnens och elev-
ernas basta ar 1 fokus. Forskolan och skolan har ett viktigt uppdrag i att férbereda barn och
ungdomar si att de kan forsta, forsvara och utveckla var demokrati, bli konstruktiva med-
borgare och bidra till samhéllets utveckling. Malet med Demokraternas skolpolitik ar att hoja
kunskapsresultaten genom en 6kad utbildningskvalitet. For att lyckas behéver pedagoger,
larare och rektorer ges ratt forutsattningar. Alla skolor ska praglas av trygghet och studiero
och eleverna ska kanna att de lyckas. Vi vill darfor successivt infora tvalararsystem med bor-
jan 1 skolor med lag méluppfyllelse. I forskolan vill vi verka for minskade barngrupper och
okad kompetens hos personalen. Malet ar tva forskollarare och en barnskotare per grupp.
Forskolan ska framja barns sprakutveckling, darfor behover all pedagogisk personal behérska
det svenska spraket.

Vi har en bostadsforsorjning som gor att unga hushall sedan fem decennier lamnar sta-
den — samtidigt som ett tiotal stadsdelar oavbrutet blir alltmer socialt destabiliserade. Fler 1
de utsatta omradena maste fa chans att kunna dga sin bostad. Andelen sméahus och radhus
behover 6ka for att fler géteborgare ska bo 1 kommunen hela livet samtidigt som staden far
en stabilare skattebas. Fler nya industri- och verksamhetsomraden behdver 6ppnas upp for
foretagsetableringar.

Otrygghet och brottslighet har blivit ett av stadens storsta problem. I Demokraternas Go-
teborg ska alla kdnna sig trygga och vara rittvist behandlade. I decennier har valdet och
otryggheten Okat och alltfor lite gors for att stoppa utvecklingen. Det gar att vanda trenden
men det maste ske nu! I Goteborg, som blivit den mest segregerade staden 1 Sverige, ar
otryggheten speciellt stor 1 utsatta omraden. I samverkan mellan stat och kommun maste en
nolltolerans upprétthallas mot hot, trakasserier och kriminell verksamhet.

Vi har en infrastrukturplanering som maste ses som ett misslyckande. Ofantliga summor
satsas pa projekt som t ex Vistlanken och det havererade linbaneprojektet. Projekt, fulla av
prestige och helt utan nytta for géteborgarna, som istéllet lever med en underinvesterad och
nedsliten kollektivtrafik eller stillastaende bilkoer.

Vi har en vard och en aldreomsorg som gor allt f6r manga oroliga infor att bli sjuka eller att
aldras. Kvaliteten ar eftersatt pa grund av politiska lasningar och bristféllig styrning. Trots
stora resurser ar polititken langt fran att leverera det valjarna har ratt att forvianta sig. Alla
som bor 1 Géteborg maste kunna erbjudas en jamlik, trygg och vardig dldreomsorg. Perso-
nalens kompetens maste ocksa forbéttras genom vidareutbildningar och med krav att kunna
god svenska.

Demokraterna vill forandra. Darfor star vi for ett ateruppréttande av ett fungerande sam-
hallskontrakt. Det genomsyrar hela vart handlingsprogram och hur vara kunskapsgrupper
och politiker arbetar. Vi finns inte som parti for att fylla poster och befattningar med po-
litiker som soker forsorjning och ersittningar. Vi finns for att hitta 16sningarna pa stadens
problem, savil sma som stora.

Darfor finns Demokraternal!
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Trygehet

I Demokraternas Géteborg ska alla kdnna sig trygga och vara rittvist behandlade. I decen-
nier har valdet och otryggheten okat och alltfor lite gors for att stoppa utvecklingen. Det gar
att vanda trenden men det ar brattom.

I samverkan mellan stat och kommun maste en nolltolerans upprétthallas mot hot, trakasse-
rier och kriminell verksamhet. I G6teborg, som blivit den mest segregerade staden 1 Sverige,
ar otryggheten speciellt stor 1 utsatta omraden. Dér rader ofta en s.k. “tystnadskultur” vid
kriminell verksamhet. Valdshandlingar som skjutningar, hedersfortryck och hot mot blaljus-
personal kan sjalvklart inte kan accepteras. Inférande av kvarterspoliser och nya bemannade
polisstationer skapar trygghet, viktig tillit till polisen och motverkar brott.

Det behovs ocksa en snabbare lagforing av brott utférda av ungdomar sa att brottsoffret far
upprittelse och att garningsmannen béttre forstar konsekvensen av sina brottsliga handling-
ar.

Det behovs lagdndringar, en kraftfull social satsning och kvalitetshdjande insatser 1 forskola
och skola. Nu.

Demokraternas forslag, Trygghet:

» Aterinfor kvarterspoliser med stationer i Goteborgs bostadsomraden

» Aterinfor fotpatrullerande poliser pa stadens gator och torg

* Infora uthildning 1 grundskola om lag och ratt samt vara grundlagar

* Utbildning for vardnadshavare i Fordldrabalk och grundlagar som speglar demokratins
vardegrund (syn pa barn, demokrati, jamlikhet och tolerans 1 Géteborg)

* Solidarisk tjanst for erhallna bidrag. I'ér bidrag som bidragstagare frivilligt soker far
desamma genomga civil ’samhallsmonstring”. Under forutséttning att bidragstagarna ar
friska och arbetsfora, ska desamma utifran sin forméaga med egen arbetsinsats solidariskt
bidra till det allmanna som motsvarar nivan pa bidrag

* Foreningar och ideella verksamheter som far bidrag ska utav bidragsgivaren sakerstallas att
desamma verkar enligt grundlagarna

* Verka for att bryta rekryteringen av unga in 1 kriminalitet med snabb lagforing
(jourdomstolar) av unga lagovertridare

* Verka for att personer med utlandskt medborgarskap som begar brott i hogre utstrackning
kan domas till att limna landet

Fororter och Integration

Under 1960- och 1970-talen byggdes Goteborg pa ett sadant sitt att staden drabbades av en
stark utflyttning till sina kranskommuner, och hamnade 1 en ond cirkel av segregation. En hel
serie av problem foljde sedan pa den utvecklingen. Dessa problems kdrna finns i en standig
utflyttning av den del av befolkningen som far arbete, vilket efterhand lett till bade en mins-
kad sysselsattningsgrad och en dalig inkomstutveckling. I och med det har ocksa den sociala
strukturen forsvagats. Trots att det 1 minst fyra decennier varit uppenbart vilka stadsdelar
som drabbats av den har utvecklingen har inga effektiva atgarder gjorts politiskt for att bryta
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den. Det som erbjudits har varit serier av centralstyrda projekt och punktinsatser som inte
fatt nagra métbara effekter att tala om.

Alltfér manga av de positiva krafter som borjat viaxa 1 de sa kallade “miljonprogramsstads-
delarna” har darfor inte kunnat utvecklas som de borde. Nar det vanliga samhillet inte
klarat av att skapa attraktiva alternativ har 1 stillet de utsatta stadsdelarna fastnat i en negativ
utveckling. En aspekt dr ocksa att befolkningens sammansittning 1 dessa stadsdelar blivit
alltmer avvikande fran andra delar av G6teborg. Inkomstsegregationen har {6ljts av en om-
fattande etnisk segregation. Vi ser utanforskap, parallella samhéllen och sprakliga enklaver.
Brottslighet har ocksa ofta blivit en del av den kulturen. Det har gatt sa langt att grundlagar-
na i vissa fall har svart att gora sig géllande 1 delar av staden. Otryggheten har vaxt tillsam-
mans med detta. Det dr naturligtvis en utveckling som dr oacceptabel {or alla.

Demokraterna star for ett tydligt alternativ till den hér utvecklingen. For att géra det kravs
en kraftfull kombination av atgarder. Hornstenar 1 vart program dr en nolltolerans mot brott.
Ett sunt samhalle bygger ocksa pa varje medborgares skyldighet att bidra till samhallet efter
formaga. Alla former av socialt understod ska darfor vara knutna till motprestation. Det
finns ett flertal modeller f6r hur motprestationer kan se ut och hur sysselsattningsgraden kan
héjas. Samtliga dessa modeller behéver snabbt utvarderas och anvindas 1 Goteborg.

Alla former av stod till verksamheter ska ocksa fordelas fran objektiva och métbara grunder,
dar alla atgarder som leder till integration och sekularisering ska premieras. I forskola och
skola ska all pedagogisk personal i forskola och skola fullt ut behérska det svenska spraket. En
utbildning av god kvalitet har ocksa en socialt utjimnande effekt.

Att enklare kunna omvandla hyresritter till bostadsritter 1 fororterna dr en absolut priorite-
rad atgird. Idag flyttar de familjer som stabiliserats ckonomiskt dérifran och segregeringen
okar an mer, samtidigt som Goéteborg fastnar 1 beroende av statliga utjamningsbidrag.

Demokraternas forslag, Fororter och Integration:

* Kraftfulla satsningar for att motverka gangkriminalitet och extremism

* Bade organisationers och den enskildes formaga att bidra till integration och sekularisering
ska premieras med stod pa méatbara grunder

* Forsorjningsstod och annat socialt understod ska relatera till aktiva egeninsatser

* Kraftfulla och matbara atgarder for en 6kad sysselsattningsgrad

* Prioritera seridsa sekulariserade foreningar och samhallsinkluderande aktiviteter och
avveckla motsatsen som t ex religitsa friskolor

* Akuta stérningar av olika slag ska snabbt kunna avvirjas av sdkerhetspersonal.

* Sprakkrav i svenska for all pedagogisk personal

* Forenkla processen att ombilda dyra hyresratter till bostadsritter 1 utsatta omraden for att
forhindra segregation och 6kad svarthandel
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Utbildning

Malet med Demokraternas skolpolitik dr att Goteborgs forskolor och skolor ska bli de basta
1 landet. En vélfungerande forskola och skola ar avgérande {or att Goteborg ska utvecklas

1 ratt riktning och for att ge barn och unga goda forutsittningar i livet. For att lyckas med
detta maste vi tilldela tillrackliga resurser. Demokraterna ar det parti som omférdelar mest
skattemedel till forskola och skola av alla partier 1 Géteborg. Vi vill satsa pa att hoja utbild-
ningskvalitén 1 hela utbildningskedjan — fran forskolan till vuxenutbildning. Var viktigaste
uppgift ar att se till att barnens och elevernas basta ar 1 fokus och sakerstalla att alla far ratt
forutsattningar att lyckas 1 skolan. Darfor satsar vi bland annat pa mindre barngrupper, fler
forskollarare, hogre larartathet, inforandet av ett tvalararsystem, utdkad elevhilsa, sakerstilla
elevers ratt till tidiga insatser och sarskilt stdd, insatser via socialférvaltningarna i form av
sociala forskole- och skolteam, god tillgang till adekvata laromedel och att stiarka larares och
rektorers ledarskap.

Goteborgs Stad maste arbeta aktivt med att vara en attraktiv arbetsgivare. Goda arbetsfor-
utsdttningar, utvecklingsmojligheter och arbetsmiljo dr nédvindiga for att locka och behélla
kompetent personal.

Skolan ska forbereda elever sa att de kan forsta, forsvara och utveckla var demokrati, bli
konstruktiva medborgare och bidra till samhallets utveckling. IFor att lyckas maste fokus ligga
pa bade kunskapsuppdraget och demokratiuppdraget under hela utbildningskedjan.

Forskola

Barnen ar Goteborgs framtid. Varje barn ska ges mojlighet att viaxa och utvecklas som indi-
vid och fa en god kunskapsbas och sprakutveckling infor skolstart. Forskning visar att barn
som gatt pa en forskola av hog kvalitet klarar skolan battre, har battre hilsa och far 6kad
livskvalitet genom hela livet. Forskolepersonalens utbildning och kompetens ar den enskilt
viktigaste kvalitetsfaktorn, vidareutbildning till f6rskollarare och barnskdtare ska dértor
uppmuntras och kunna ske pa betald arbetstid. Antalet barn per grupp behéver minska och
andelen forskollarare 6ka. Malet dr att ha minst tva forskolldrare och en barnskétare per
barngrupp.

Rektorerna har en avgdrande roll 1 att skapa en stabil verksamhetsutveckling och en god
arbetsmiljo. For att rektorer ska ges ritt forutsattningar for det pedagogiska ledarskapet och
kunna bedriva en verksamhet av hog kvalitet vill vi fa ner antalet medarbetare per rektor till
hogst 25, samt inrdtta ett rektorsstod.

Forskolan har en viktig uppgift nar det géller att starka barns sprakutveckling 1 svenska.
Detta forutsatter att all pedagogisk personal behérskar det svenska spraket. Vi vill darfor
infora sprakkrav vid nyanstéllning och behovsstyrd fortbildning i svenska for redan anstalld
personal.

I samverkan med socialférvaltningarna vill vi inratta fyra sociala forskoleteam, ett i varje ut-
bildningsomrade. Teamen ska bestd av socionomer och andra professioner som tillsammans
arbetar for att stodja barn och deras familjer. Syftet ar att skapa forutsattningar for att barn
ska na de pedagogiska malen och fa ett tryggt socialt niatverk. Genom att sociala forskole-
team, barnhélsa och forskola samverkar kring barnen och deras familjer stiarks det forebyg-
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gande och framjande arbetet, vilket minskar risken for skolmisslyckande, psykisk ohalsa och
utanforskap.

Vi vill dven infora en utbildning riktad till vardnadshavare 1 forskolan. Syftet ar att vardnads-
havare ska stirkas 1 sin foraldraroll, fa kunskap om sina réttigheter och skyldigheter samt

bli mindre beroende av omgivningens patryckningar och asikter. Utbildningen ska innefatta
vardegrundsfragor sasom demokrati, jamstélldhet och tolerans, samt fortydliga forskolans,
skolans och vardnadshavares uppdrag och ansvar.

Demokraternas forslag, forskola:

* Barnens bésta ska alltid vara 1 fokus

* Minska barngruppernas storlek till Skolverkets rekommendationer

* Malet ar att ha tva forskolelarare och en barnskétare per barngrupp

* Sarskilda satsningar for en jamlik forskola i socioekonomiskt svaga omraden

* Infor sprakkrav i svenska for all pedagogisk personal

* Personal inom forskolan ska ges mojlighet att fortbilda sig pa betald arbetstid

* Infora sociala forskoleteam och en utbildning f6r vardnadshavare

» Tillsatta ledningsresurser till rektorsteamen och fa ner antalet medarbetare per rektor till 25 st

Grundskola

En vélfungerande, likvardig skola ar avgérande for Géteborgs utveckling. Vart mal ar att 6ka
elevernas kunskapsutveckling, skapa trygghet och studiero och arbeta f6r en 6kad kvalitet 1
undervisningen. Alla elever ska ges mojlighet att lyckas och bli bemétta utifran sina individu-
ella forutsdttningar och behov, oavsett om det ror sarskilt stod eller extra utmaning. For att
na dit vill vi bland annat inféra tvalararsystem och satsa pa en utdkad elevhilsa med forut-
sattningar att arbeta férebyggande och halsoframjande.

Miénga elever nar inte kunskapskraven 1 skolan. Dar tvaldrarsystemet provats har elevernas
maluppfyllelse och betyg hojts och lararnas forutsattningar har forbéttrats. Tva larare pa
lektionerna skapar trygghet, arbetsro, hojer kvaliteten pa undervisningen och ger bittre for-
utsdttningar att mota elevers behov av stod och stimulans. Lérare slipper daven att ensamma
hantera konfliktsituationer. Vid ldrares franvaro bibehalls kontinuiteten och dyra vikariekost-
nader kan undvikas. Tvalararskap gagnar sjilvklart ocksa det kollegiala larandet och framjar
en attraktiv arbetsplats som lockar och behaller kompetenta larare.

For att lyckas med kunskapsuppdraget behéver trygghet och studiero genomsyra undervis-
ningen och da dr ett fungerande ledarskap 1 klassrummet avgérande. Alla larare ska darfor
erbjudas fortbildning i ledarskap och ett centralt team med lararcoacher som stottar larare
pa skolorna ska inrattas. Lararna maste fa fokusera pa undervisningen och avlastas doku-
mentation och kringsysslor. Rektorer behéver ratt forutsattningar for det pedagogiska ledar-
skapet. Att forbittra arbetsvillkor, arbetsmiljo, utvecklingsmojligheter och konkurrenskraftiga
l6ner ar nddvandigt for att locka fler larare och rektorer till vara skolor och fa dem att stanna
kvar.

Halsa och larande gar hand i hand. Elevhélsoarbetet ar viktigt och avgérande {or elevernas
valmaende och kunskapsresultat. Darfor vill vi satsa pa en utokad elevhilsa som har ratt for-
utsdttningar att arbeta férebyggande och hilsofraimjande. Antalet skolskéterskor, kuratorer,
psykologer, specialpedagoger och speciallarare behéver 6ka 1 forhallande till antalet elever.
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Elever med svarigheter i skolan far allt storre problem ju aldre de blir om inte ritt insatser
sdtts in 1 tid och f6ljs upp. Forskning visar att elever som gar ut arskurs nio utan gymnasie-
behorighet har stérre risk att hamna 1 utanfoérskap och kriminalitet. Darfor maste det satsas
resurser pa tillrackliga insatser redan i de tidiga skolaren. Alla elever ska bli bemétta utifran
sina forutsattningar och behov. Likaval som elever i behov av sarskilt stod behover extra
stottning och anpassning, behéver elever med sarskild begavning métas och utmanas redan i
de lagre aldrarna och inom alla skoldmnen.

Vi vill inratta ett kraftfullt stod via socialforvaltningarna i form av sociala skolteam besta-
ende av socionomer, socialpedagoger och annan utbildad personal for att arbeta pa skolor
med sarskilda utmaningar. Teamen ska stotta upp kring eleverna med att 6ka elevnarvaron,
framja tryggheten pa skolorna, motverka psykisk ohélsa och stiarka samarbetet mellan skola,
vardnadshavare, socialtjdnst, polis och andra instanser. Denna satsning gor att barn och ung-
domar som riskerar att hamna 1 utanforskap, missbruk och kriminalitet tidigt kan fangas upp
och att elever som utsitts for hedersrelaterat vald och fortryck eller pa annat sétt ar utsatta
uppmarksammas och far hjalp.

Barns bésta maste vara i fokus bade infor skolstart och vid stadieévergangar. Vi vill darfor
inratta skolspar sa att eleverna vet vilka skolor de ska ga pa under hela grundskolan. Detta
forutsatter att kommunens skolor rustas upp och att nya byggs 1 snabb takt.

Fritidshemmets uppdrag ar stort och betydelsefullt. Dar far eleverna anvanda och utveckla
féormagor pa annat satt an 1 skolan. Fritidshemmets forutsattningar, kvalitet och likvardighet
behover sakerstallas.

Skolmaltiderna ar viktiga och behéver prioriteras for att eleverna ska ma bra, utvecklas och
orka koncentrera sig. Maten 1 skolan maste planeras utifran vad eleverna foredrar och som
ger dem naring och energi {or hela skoldagen.

I skolans uppdrag ingar att formedla och férankra de demokratiska virdena som samhallet
vilar pa. Det handlar om alla elevers lika réttigheter, méjligheter och skyldigheter, att motver-
ka rasistiska, extremistiska och odemokratiska varderingar och att arbeta mot hedersrelaterat
vald och fortryck. Skolornas arbete med demokratiuppdraget maste intensifieras 1 en tid da
demokratin ifragasatts.

Demokraternas forslag, grundskola:

* Elevernas basta ska alltid vara 1 fokus

* Infor tvaldrarsystem successivt, prioritera skolor med lag maluppftyllelse

 Utoka elevhilsoteamen och ge dem biéttre forutsittningar att arbeta halsoframjande och
forebyggande

* Satsa resurser pa tidiga och tillrackliga insatser till elever med skolsvarigheter

* Inritta sociala skolteam och stiark samarbetet mellan skola, socialtjanst och omradespolis

* Renodla lararyrket och ge lararna forutsattningar att fokusera pa undervisningen

* Infor atgarder som syftar till att starka larare 1 ledarskapet och demokratiuppdraget

* Skapa forutsittningar for rektorernas pedagogiska ledarskap

e Satsningar for att hoja fritidshemmens kvalitet och likvirdighet

» Méltiderna 1 skolan maste 1 storre utstrdckning planeras utifran vad eleverna féredrar och

som ger ndring och energi for hela skoldagen

* Inratta skolspar for trygghet, forutsigbarhet och kontinuitet
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Gymnasieskola

Goteborg ska vara en ledande utbildningsstad som erbjuder gymnasieutbildning av hég
kvalité dar alla elever, oavsett skolform, méts av positiva férvantningar. Skolorna ska vara
inriktade pa att 6ka alla elevers maluppfyllelse, garantera rattvis bedémning och betygssatt-
ning, skapa trygghet och studiero samt arbeta for en 6kad narvaro 1 klassrummet.

Vi vill géra det mojligt att anstélla heltidsmentorer. Da kan larare fokusera pa undervisning
och kunskapsuppdraget.

Att lararen ar en tydlig ledare dr en av de viktigaste framgangsfaktorerna i undervisningen.
Alla larare ska darfor erbjudas fortbildning och coaching 1 ledarskap.

Rektorer ska ha en rimlig arbetsbérda och ha tid att ge det stod som ldrarna behéver. Antalet
medarbetare per rektor maste minska till cirka 25.

Elevhalsan behover kunna arbeta mer forebyggande och fraimjande for att bidra till en béttre
hilsa hos eleverna. Elevhilsans resurser maste 6ka pa skolor med stérst behov och samar-
betet mellan skola, socialtjdnst och omradespolis stiarkas. Elever med skolsvarigheter ska
garanteras det stod som krévs for att lyckas med sin skolgang. Gymnasierna behover resurser
och verktyg for att utmana och stimulera elever med sérskild begavning.

Demokraternas forslag, gymnasieskola

* Alla elever ska ges forutsattningar att lyckas

* Renodla lararyrket och ge lararna forutsattningar att fokusera pa undervisningen
* Infor heltidsmentorer

* Minska antalet medarbetare per rektor till 25 st

* Oka resurserna till elevhilsan

* Utveckla och stark samarbetet mellan skola, socialtjanst och omradespolis

* Erbjud alla larare fortbildning och coaching i ledarskap

NAV - Nimnden for ARBETSMARKNAD OCH VUXENUTBILDNING

Vi maste satsa pa utbildning i kombination med arbetsmarknadsatgérder for att skapa bra
forutsittningar att komma in pa arbetsmarknaden. Samarbetet med naringslivet behover
forbéttras 1 syfte att starka de praktiska programmen inom vuxenutbildningen och skapa
foretagsforlagda branschutbildningar som leder till anstallningsbarhet. For individer som star
langt ifran arbetsmarknaden behdvs det ofta en komplettering av sin grundlaggande utbild-
ning och ibland forbittrade sprakkunskaper. For att fa forsérjningsstdd ska studier vara en
motprestation.

Aktiva arbetsmarknadsatgirder skapas genom tita kontakter med arbetssékande. Detta kan
genomfOras genom samverkan mellan kommunen och arbetsmarknadens aktérer, till exem-
pel genom yrkesverksam praktik.

En annan viktig del ar vidareutbildning 1 svenska spraket for vard- och omsorgspersonal.
Kommunen har ett sarskilt ansvar for att erbjuda personer med funktionsvariation det st6d
de behover for att ges mojlighet till den vanliga arbetsmarknaden. Dagens arbetsliv innebar
storre krav pa anpassning under hela arbetslivet. NAV ska aktivt bevaka den tekniska utveck-
lingen pa arbetsmarknaden och tillhandahalla utbildningar som utvecklar kompetensen hos
ctablerad arbetskraft.

13 — Demokraternas handlingsprogram — Version 2.0



Det 6vergripande malet ér att fler individer ska kunna gé fran bidrag till ett riktigt arbete.

Demokraternas forslag, NAV:

* Grundutbildning for anstallningsbarhet

* Skapa foretagstorlagda branschutbildning som leder till anstallningsbarhet

* Vidareutveckla samarbetet med det lokala och regionala néringslivet 1 syfte att starka de
praktiska programmen inom vuxenutbildningen

* Motprestation for att fa forsorjningsstod

» Kvalitetssikra sprakkraven 1 svenska

Individ och Familjeomsorg

Jamlikhet 6ver staden

Oavsett var man bor 1 Géteborg ska man ha samma forutsittningar utifran samma rikt-
linjer. Efter omorganisationen fran 10 stadsdelsforvaltningar till 4 socialférvaltningar har
man fordelat speciella stadsovergripande ansvarsomraden under en av dessa forvaltningar.
Arbete pagar kontinuerligt for att erbjuda jamlikhet 6ver staden.

Tillginglighet
Nar man som medborgare behover hjélp och stdd och vill ansoka om det kan det vara
svart att veta vart man ska vanda sig.

* Infor medborgarkontor péa utvalda platser. Har ska man fa hjilp med olika typer av
anstkningar samt att komma 1 kontakt med olika myndigheter m.m.

Heml6shet

Bostad forst ar en internationellt beprovad och kostnadseffektiv modell mot hemloshet.
Tanken med Bostad forst, ar att istallet f6r en kostsam institutionsplacering — erbjuda en
egen bostad samt stod och hjalpinsatser som ar individuellt anpassade efter den enskildes
behov. Mélet ar att klienten ska kunna bo kvar 1 sin ldgenhet och na en grundlaggande
trygghet. Forskning har visat att 80-86% av personer som erbjudits Bostad forst som alter-
nativ inte bara mar béattre utan ocksa har kvar sitt lagenhetsboende 1 6ver tre ars tid.

* Vivill att Bostad forst, tillampas 1 storre utstrackning an idag

Fran forsorjningsstod till sysselsiattning

Demokraternas Goteborg bygger pa att alla bidrar till samhaéllet efter forméga. Att ha ett
arbete eller en meningsfull sysselsattning ar lika viktigt som att ha ett eget boende. Forsorj-
ningsstod ska finnas om och nér det behovs. Resurser ska sattas in {or att hitta vagar ut ur
ett bidragsberoende som 1 sin férldngning endast leder till segregation, brist pa sjalvkansla
och social exkludering. I en jaimforelse med 6vriga lander 1 Europa ar Sverige inget fore-
gangsland nar det giller att finna individuellt anpassade arbets- och sysselsattningsalter-
nativ for personer som har hamnat i utanforskap och forsérjningsstéd. Spraksvarigheter
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1 svenska utgor ett stort hinder for att komma ut pa arbetsmarknaden. Det ar darfor viktigt
att stilla krav pa uppnadda resultat 1 kurser pa SFI (svenska for invandrare) vid behov av
t6rsérjningsstod.

En flexibel och individuellt anpassad metod, Individual Placement Support (IPS) tillampas

1 England med stor framgang. Den innebar att samhéllets myndigheter med ansvar for for-
sorjning och sysselsattning (socialforvaltning, arbetsférmedling och forsakringskassa) samver-
kar och individuellt utformar insatser efter den enskilde personens forutsattningar. I Sverige,
och inte minst 1 Goteborg, har man sedan ett antal ar tillbaka arbetat efter denna metod,
men dé avgransat inom funktionshinderomradet. Precis som 1 6vriga linder som tillimpat
modellen har man kunnat se hipnadsviackande goda resultat. Personer som aldrig har haft
en sysselsattning kan nu efter egen formaga utféra menings- och betydelsefulla arbetsinsatser
aven om det kanske inte alla ganger handlar om 40-timmars veckoarbete.

* I'or att fa fler méanniskor sysselsatta ska modellen IPS ska utdkas och tillimpas med krav pa
relevant uppfoljning, for de som uppbar forsérjningsstod och som star utanfor
arbetsmarknaden.

* Ior fortsatt forsorjningsstod 1 oforandrad omfattning ska vi ska stélla hardare krav pa
uppnadda resultat efter kurser 1 SFI (svenska for invandrare)

Trygghetsskapande insatser i skolan

Det ar nodvandigt att 6ka insatserna fran socialtjansten i ett forebyggande arbete redan i
forskolan och Demokraterna har lagt ett budgetforslag om att satsa 1 miljard kr pa ett stort
trygghetspaket med bland annat tidiga sociala foérebyggande insatser 1 skolan for att forhin-
dra rekrytering in i1 gdngkriminalitet och missbruk.

Skolan ér ofta forsta kontakten nér en elev har problem. Larartid laggs pa att f6lja upp fran-
varo, 16sa konflikter; hantera hot och hedersfortryck, ringa foraldrar, ha méte med elev och
foraldrar, folja upp och kontakta socialtjdnsten. Sérskilt 1 utsatta omraden ar det manga sko-
lor som idag hanterar problem som har sitt ursprung i sociala utmaningar och kriminalitet.

Socialndmnderna ska 1 samverkan med I'érskolendmnden inféra en utbildning f6r vardnads-
havare med syftet att stairka dem i deras foraldraroll, ge dem kunskap om deras réttigheter
och skyldigheter samt att de ska bli mindre beroende av omgivningens patryckningar och
asikter. Utbildningen ska innefatta vardegrundsfragor sasom demokrati, jamstalldhet och
tolerans, samt fortydliga forskolans och skolans uppdrag och vardnadshavares ansvar.
Demokraterna vill via socialférvaltningen inritta ett kraftfullt stod som rektorer vid skolor
med sdrskilda utmaningar kan anvanda. Stodfunktionen ska arbeta férebyggande med trygg-
het och studiero, ge elev- och foraldrastod, ta ansvar for processen nar problem ska redas ut
och verka stottande for elever, larare och rektorer vid incidenter och 1 individarenden gallan-
de bade nyrekrytering till gangkriminalitet, vald i nira relationer och hedersfortryck. Stédet
ska besta av socialpedagoger, socionomer och annan utbildad personal som organiseras 1
arbetslag som ar tillrackligt stora for att inte bli underkritiska.

Nolltolerans mot hot, vald, otillborlig paverkan och tystnadskultur

I flera verksamhetsomraden 1 stadens forvaltningar férekommer dagligen otillborlig paverkan
1 form av trakasserier och hot. De kriminella nitverken paverkar framst socialtjansten, skolan
och bostadsbolagen och hoten riktas mot saval medarbetare 1 den direkta yrkesutdvningen
som chefer. Staden har ocksa anstillda som har infiltrerat verksamheter och utévar intern
paverkan. Det finns en rddsla for att berdtta om och anméla hot och vald dé det brister 1
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fortroendet for rattsprocess, pafoljder och skydd. Vidare férekommer det att chefer inte tar
medarbetarnas anmélningar pa allvar utan vill tysta ned forekomsten av hedersfragor och
otillborlig paverkan, och fran kriminella. En helt oacceptabel normalisering har skett sa att
medarbetare viéljer att inte anmala och vittna. Arbetet mot otillborlig paverkan, hot och vald
behover intensifieras pa samtliga nivaer 1 staden.

Personalbemanning och loner

Behovet av personal inom socialtjansten 6kar konstant eftersom alltmer tid ldggs pa admi-
nistration och byrakrati. Uppfoljning av arbetsprocesser méts 1 hog utstrackning medan man
ofta saknar utvirdering av utfall och resultat av utforda insatser. Direkt klientarbete har de
senaste decennierna minskat fran ca 70 % till idag 18 % av den totalt nedlagda tiden.

De senaste sju aren har antalet handlaggare mer dn dubblerats trots att antalet direkta
klientarenden har minskat. Detta har medfort att personalomsittningen har 6kat inom hela
individ- och familjeomsorgen. Det gor inte bara att vi tappar vardefull kompetens, utan det
ar ocksa mycket kostsamt.

* Socialtjdnsten 1 Goteborg ska ges mojlighet att lagga ritt resurser pa ratt saker, sa att det
gar att sakerstélla att de utférda insatserna haller en hog kvalitet.

* Vi behéver se 6ver det administrativa arbete som gors idag, och varfor det gors.

* Vi behover sikerstélla en god arbetsmiljo sa att vi inte tappar kompetens. Ett steg dr att
inratta en adekvat lonetrappa for de som stannar pa sin arbetsplats en viss tid, till exempel
tva, tre eller fem ar.

Kopt vard — vard i egen regi samt uppfoljning ur ett individperspektiv
Goteborg har flest upphandlade boenden 1 privat regi, 1 hela landet. Uppf6ljning och kva-
litetssakring har inte fungerat pa stadens HVB-hem, vare sig pa boenden 1 privat eller egen
regi, nagot som IVO vid upprepade tillfallen har patalat. Inspektioner fran IVO visar bland
annat pa brister hos ledningen pa HVB-hemmen. Det forekommer droger, personal utan
utbildning och unga som kranks av personal sd att det utgor ett hot mot de ungas psykiska
hilsa. Dessa anmirkningar édr allvarliga och barns och ungdomars rattigheter och vilmaen-
de maste sikerstallas. Institutionsvarden har svart att specificera vad som utgor bra kvalitet.
Avsaknaden av en gemensam och professionell definition av begreppet bidrar till att uppfolj-
ningen och kvalitetssakringen inte har fungerat och att det finns fa eller inga matbara effekter
och resultat. Det ar angelaget att utveckla battre uppfoljningsmetoder da matningen av
kvalitet ar en central forutsattning for att HVB-varden ska vara lamplig f6r utkontraktering
till privata aktorer.

Darutover finns det en kontraktsproblematik gallande, att de vardande institutionerna vet
mer dn socialtjansten om barns vardbehov. HVB-varden blir darfor en sa kallad trovardig-
hetsvara, dar képaren (kommunen) maste lita till sdljarens expertis. De privata aktérernas
har darfor genom sitt informationsovertag ett utrymme for att 6ver- eller underdriva bar-
nens/ungdomarnas behov av fortsatt vard. Eftersom HVB far betalt per varddygn har fram-
for allt privata huvudmén incitament att éverdriva vardbehovet, 1 syfte att forldnga vardtider-
na och den ekonomiska vinningen.

Trots att det inte finns ndgot som tyder pa skillnad i kvalitet mellan egen och privat regi
maste kommunen ta hinsyn till de potentiella riskerna och lampligheten med att ha ett
bristfalligt uppféljningsverktyg. Da det ar kommunen som bekostar platserna pa de privata
HVB-hemmen finns det en risk 1 for att skattebetalarnas pengar gar till privata aktorers vin-
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ster istéllet for till varduppdraget. Det ar viktigt att sakerstélla att sa stor del som mojligt av
medlen anvands {or att ge barn och unga vard och férutsattningar for en positiv utveckling
Det ar ocksa viktigt att stalla hardare krav pa mitbara resultat och utfall ur ett individper-
spektiv, for att pa s sitt sdkerstalla kvaliteten 1 verksamheterna.

Det har nyligen beslutats att Géteborgs Stad ska ta fram en plan for hur kommunen pa kort
och lang sikt kan bedriva fler hem for vard och boende 1 egen regi. Genom den far vi en
battre kontroll pa och mitbara resultat betrdffande kvaliteten, och uppfoljning av huruvida
de som erhaller varden far den hjalp och det st6d som de behover.

Staden maste byta fokus fran nuvarande ensidig uppfoljning av kostnader, volymer och
verksamheternas processer, till uppf6ljning av resultat ur ett brukarperspektiv. Utan resul-
tatuppfoljning ar det inte mojligt att utveckla verksamheten kvalitetsmassigt. Mot bakgrund
av uppnadda resultat kan verksamheterna stilla om och bli battre pa att matcha insatser med
behov. Utan systematisk resultatuppfoljning saknas forutsdttningarna for att uppna malet om
en kunskapsbaserad socialtjanst.

* Genom att minska antalet upphandlade aktorer for kopt vard, kan vi littare stalla hoga
kvalitetskrav och fa mitbara resultat ur ett individperspektiv.

* Pa Demokraternas initiativ bérjar man nu (host 2022) med uppfoljning ur ett
individperspektiv pa samtliga HVB-hem 1 G6teborg oavsett regiform.

Funktionsstod/LSS/BMSS

(LSS = LAGEN OM STOD OCH SERVICE, BMSS = BOENDE MED SARSKILT STOD)

Goteborgs funktionsstédsorganisation har idag en hég personalomséttning och en stor sjuk-
franvaro.

Det ar svart att na den interna kritiken da det rader en tystnadskultur. En under rapporte-
ring av avvikelser och lex Sara. Detta innebar att kvaliteten pa omsorgen ar bristfallig. Det ar
viktigt att komma till ratta med dessa strukturproblem.

De personer som har en funktionsvariation och som ingar i LSS personkrets och séker insat-
ser enligt LSS och/eller SoLl ska mota EN socialsekreterare som ansvarar for utredning och
beslut eller forslag till beslut. Flja Géteborgs riktlinjer for tillhérighet och éverflyttning av
arenden inom individ och familjeomsorg samt funktionsvariation.

Stodet till de med svarast funktionsvariationer 1 vart samhdélle, ska bibehallas 1 sin ursprung-
liga omfattning enligt intentionerna i rattighetslagstiftningen LSS. For barn med funktions-
variation dr det viktigt att lagga vikt vid skolplacering, skolskjuts, och en fritid med fortsatt
mojlighet till larande. Inom arbete och aktiviteter som pagar inom stadsutveckling och
trafikomradet ar det viktigt att framkomligheten galler for alla.

Pa boende med sarskild service behévs handledning {or personalen — ett boende fungerar
alltid béttre med nér det finns en chef pa plats. Personalen behéver lara sig AKK, alternativ
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kompletterande kommunikation samt LAB, lag affektivt bemotande.

Demokraterna vill ocksd ha full transparens 1 alla assistansbolag for att minska fusk. Prioritera
utbyggnad av bostader for personer med funktionsvariationer istallet for att kpa dyra platser
pa annan ort. Utnyttja ocksa Goteborgs Stads stora hyresbestand genom att omvandla delar
av detta till boende for denna grupp.

Demokraternas forslag, Funktionsstod:

* I'orbittra organisation och kunskap hos personalen {or att minska personalomsattning
och sjukfranvaro

* Motverka tystnadskultur, genom utbildning och uppmuntran till att géra avvikelse, forbattra
sammanstallning och redovisning av dess till personalgruppen, ledning och namnd

* Att forvaltningen foljer stadens Riktlinjer {6r individuellt stod, den enskilde ska mota EN
socialsekreterare som ansvarar for utredning och beslut enligt LSS och/ eller SoL, gillande
personens hela behov och stod utifran funktionsvariation

e Full transparens 1 alla assistansbolag for att minska fusk

« Oka och snabba pa utbyggnad av bostider, gruppbostider och/ eller stédboende for
personer med funktionsvariation

Aldreomsorg

Medbestimmande — jimlikt 6ver staden

Alla som bor 1 Géteborg ska erbjudas en jamlik, trygg och virdig dldreomsorg. Omsorgen ska
utga fran individens behov och egna val, viket innebar att delaktighet 1 alla beslut ska finnas
sa att ett langsiktigt fortroende skapas. Forskning har visat att psykisk ohalsa minskas genom
fysisk aktivitet, stimulerande socialt liv och utmaning f6r hjarnan.

 Samtliga aldreboenden 1 Géteborg ska erbjuda dagliga aktiviteter samt faciliteter som ar
demokratiskt utvalda av hyresgisterna sjalva.

* En dldrereform ar planerad att genomforas dar tidiga insatser inom hemtjanst och
aldreboenden mojliggor en béttre livskvalité for aldre och medfor lagre kostnader inom
sjukvarden.

* Den ensamhet och isolering som manga édldre kidnner maste brytas med utbyggnad av
aktivitetshus, dar grupptraning och andra aktiviteter erbjuds.

LOV (Lagen om valfrihet)
Samma kvalitetskrav ska stillas pa utformande av boenden, omvardnad och meningsfull till-
varo for de som nyttjar dldreomsorgen, oavsett om regiformen dr kommunal eller privat.

Personalbemanning och hallbara scheman

Under manga ar har dldreomsorgen hanterats med hoga effektivitetskrav och minutredo-
visning av varje del av arbetsdagen, 1 kombination med ohallbara scheman for personalen
som ger otillracklig tid for aterhamtning. Inom bade hemtjanst och dldreboenden har for lag
grundbemanning tillimpats med ett stindigt jagande efter timvikarier som f6ljd. I dagslaget
utgor inte aldreomsorgen 1 Goteborg en attraktiv arbetsmiljé. Den ldga svarsandelen pa med-
arbetarenkater indikerar en uppgivenhet inom organisationen.
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Miénga dldre med omsorgsbehov och deras anhériga upplever att det ar frustrerande med
manga vikarier och hég personalomsittning da det ofta medfor att kvalitén pd omvardnaden
blir lidande. En hégre grundbemanning och farre timvikarier ger battre kontinuitet bade 1
arbetsgruppen och f6r omsorgstagarna.

Inom hemtjdnsten ska kontinuitet hos personalen prioriteras, dar den som ar kontaktperson
ska vara huvudansvarig fér omvardnaden och ocksé vara den som oftast beséker omsorgsta-
garen.

Inom hemtjdnsten ar héllbara och paverkningsbara scheman — med tid for forflyttning och
dokumentation — en férutsattning for att sékerstélla en bra arbetssituation for personalen.
Antalet timanstallda ska reduceras och erséttas med en hogre grundbemanning (fast anstalld
personal) for att hoja kontinuiteten samt 6ka kvalitén pa omsorgen.

Arbetsscheman for hemtjanstpersonal ska ses 6ver for att sakerstalla en god arbetsmiljo.
Den legitimerade personalen inom hemsjukvarden ska ha tid att gora férebyggande hembe-
sok for att minska vardskador och akuta insatser.

Arbetslagen kring omsorgstagaren maste enklare kunna ta del av varandras dokumentation
for att sakerstélla en god omvardnad.

Kompetenshgjning — verksamhetsutveckling

De som i dagsldget erhéller vard pa korttidsavdelningar dr sjukare an tidigare, och om-
sorgspersonalen behover darfor ha en utdkad medicinsk kompetens for att kunna géra ratt
bedémning om/nér delegerad personal behover tillkallas samt ge ritt omvardnad.

Det har framforts kritik mot att manga i1 personalgruppen inom aldreomsorgen inte behars-
kar svenska spraket 1 tillracklig omfattning {or att kunna kommunicera pa ett forstaeligt satt
med de som ar i behov av dldreomsorg,

Tystnadskulturen har fatt verka ostérd i manga ar. Avvikelsehantering ar ett instrument for
att kontinuerligt forbattra rutiner i verksamheterna. Anstéllda har patalat behov av objektivi-
tet vid bedomning av avvikelser som sants direkt till ansvarig chef.

* Underskoterskeutbildning ska vara mal for anstéllning inom hela dldreomsorgen och ska
vara krav for ny tillsvidareanstallning pa korttidsavdelning:

* Vi ska infora validering till underskoterskekompetens pa betald arbetstid for redan
vidareanstalld omsorgspersonal pa korttidsenheterna, for att kunna sikerstilla en god
omvardnad och rehabilitering ur ett medicinskt sakerhetsperspektiv.

* Vi ska ha sprakkrav 1 svenska och ge mgjlighet till vidareutbildning 1 svenska, for redan
anstilld personal inom hela dldreomsorgen.

* Vidareutbildning av underskoterskor och sjukskoterskor, till exempel mot
specialistkompetens inom geriatrik och demens, ska efterstriavas och premieras.

* Vi beh6ver motverka tystnadskultur, genom utbildning och uppmuntran till att rapportera
avvikelser. Dessa behover sedan sammanstallas centralt innan de redovisas till ansvarig chef.

Tvirprofessionellt arbete, delegeringar och individuella vardplaner

For att sakerstélla en vard av god kvalitet 1 ritt tid och med ritt insatser till de som erhéller
hemtjanst/hemsjukvard behovs en kontinuerligt uppdaterad vardplan som ar uppréattad
tillsammans med omsorgstagaren.

Hemsjukvardens legitimerade personal anvander mycket av sin tid till aterkommande
behandlingsinsatser. Delegering av sadana kan ges till hemtjdnstens personal vilket skulle
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ge legitimerad personal mer tid till regelbundna besék 1 syfte att forebygga riskfaktorer och
vardskador.

Dagens olika dokumentationssystem medfor att det tviarprofessionella samarbetet mellan
hemsjukvard och hemtjanst forsvaras.

* En samordnad individuell plan (SIP) ska finnas och kontinuerligt uppdateras, i syfte att 6ka
delaktigheten for vardtagaren, forbattra kvaliteten pa omvardnaden samt forkorta
vardforloppet.

* Inom hemtjansten behovs ett tydligare samarbete mellan sjukskéterska, rehab-personal
och omsorgspersonal med malet att minska antalet inblandade personer i omvardnaden
och delegera fler insatser till hemtjanstpersonalen.

* Hemsjukvarden ska ha tid att géra hembesok 1 ritt tid for att minska behovet av akuta
insatser.

* Teamen kring vardtagaren maste enklare kunna ta del av varandras dokumentation for att
undvika dubbelarbete och att felaktigheter begas.

Loneutveckling for personal

Goteborgs Stad ska vara en attraktiv arbetsgivare. For att kunna behalla kompetent personal
och attrahera nya kvalitativa medarbetare till dldreomsorgen ska vi erbjuda bra arbetsvillkor
som en god loéneutveckling och arbetsmiljé. Personalomséttning kostar mycket pengar och
vardefull kompetens forloras.

* Oskdliga l6neskillnader inom hela dldreomsorgen ska atgardas, vilket just nu ska paga.
* Det ska finnas utrymme for en adekvat lonetrappa for den som viljer att stanna pa sin
arbetsplats en langre tid.

Biittre kvalitet pa maten for de édldre

Dalig aptit och viktnedgang dr vanligt férekommande for dldre som ar 1 behov av omsorg,
God villagad mat som serveras pa ett trevligt siatt minskar viktnedgang, framjar hélsan och
ger vardefulla sociala stunder.

* Pa alla dldreboenden ska det erbjudas narhet till restaurang eller kafé. Mélet ar att ha ett
beredningskok pa varje dldreboende. Harifran ska ocksa hemtjansten 1 niromradet kunna
hamta villagad mat {or leverans till omsorgstagare 1 hemmet.

* De boende ska ges mojlighet att vara med och paverka menyer samt erbjudas att vara med
och tillreda maten.

Upprustning av befintliga dldreboenden samt nybyggnation
De aldreboenden som finns 1 Géteborg ska uppna en viss standard och erbjuda en jamlik
service och utbud 6ver staden.

* Vi behover ha en tydlig plan for upprustning av befintliga dldreboenden och nybyggnation
efter behov for att sakerstalla en jamlik aldreomsorg 6ver staden.

ASIH

I tidigare organisation av ASTH (avancerad sjukvard 1 hemmet) delade kommun och region
pa kostnaderna for insatser hos personer som ville vardas hemma i livets slutskede. Denna
valfungerande organisation lades ner 1 bérjan av 2022 {or att istillet helt skétas av regionens
personal under kontorstid. Utanfor kontorstid forviantas nu hemsjukvardens sjukskoterskor
att utfora insatser hemma hos de sjuka. Detta har inte fungerat da personer som vardas
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hemma 1 livets slutskede ofta behover kvalificerade insatser, och nedldggningen har medfort
att vara mest sjuka har fatt tillbringa manga

timmar pa akutmottagningar 1 vantan pa en vardplats. Man kan inte ldgga ner en vil funge-
rande verksamhet innan en ny vl fungerande organisation finns pa plats.

* Den tidigare organisationen maste aterinforas for att sakerstalla att vi pa béasta mojliga satt
ska kunna hjélpa de som vill bli vardade hemma 1 livets slutskede.

Arbete och Naringshv

Med sin geografiska placering, med sina invanare, universitet, industrier och sin starka han-
dels tradition, har Géteborg alla forutsattningar for att bli den biasta staden 1 Sverige att leva,
arbeta och driva foretag i.

For ett bra foretagsklimat kravs att de kommunala karnverksamheterna fungerar bra. De
kommunala resurserna maste darfor prioriteras for att skapa en bra skola, vard och omsorg
tillsammans med en 6kad trygghet i hela staden. Kvaliteten pa skola, vard, omsorg och
trygghet, ar avgorande for att foretag ska vilja etablera sig och att fortsatta verka 1 staden.
Kommunen maste dven kunna erbjuda ett brett utbud av attraktiva bostader samt mark for
verksamheter att expandera.

Naringslivsklimatet mats 1 tva undersokningar arligen.

I insiktsmétningen (NKI), och Svenskt naringslivs undersokning om foretagsklimatet 1 landets
kommuner. De senaste 20 aren har Goteborg rasat 1 dessa fortroendematningar. En trend
som under den sista mandatperioden har vant. Malet ar att Géteborg ska ligga 1 topp bland
storstader 1 landet och pa 6vre hélften av landets alla kommuner.

Demokraterna vill att staten och kommuner kontinuerligt ska jobba for att forenkla regelverk
och forbattrade forutsattningar {or foretagande. Processtider maste kortas ned och kontakter
med kommunala institutioner maste forenklas genom att anvianda lotsar, “one way” in. For-
staelsen for naringslivets utmaningar maste forbattras bland politiker genom att kontinuerligt
lata foretagare komma till tals 1 kommunens namnder och styrelser.

Idag bedriver kommunen kommersiell verksamhet i aktiebolagsform och hamnar ofta i kon-
kurrens med privata foretag. Den kommunala verksamheten maste minskas dar den bedrivs
battre av enskilda agda aktorer. Alla beslut maste tas pa fakta och kommersiella grunder, 1
det fall man bedriver kommersiell verksamhet for att undvika osund konkurrens och riskta-
gande 1 kommunal sektor.

Foretagandet 1 Goteborg har traditionellt dominerats av storre aktorer.

I dag ar en allt storre del SME (Small and Medium-sized Enterprises), Startup och Scale-
up-bolag. Kommunen maste arbeta mer aktivt for att locka till sig fler mindre aktoérer och
kluster, samtidigt som nya initiativ till entreprenérskap och nya verksamheter uppmuntras.
Néringslivs stodjande verksamhet 1 kommunen bor 1 storre omfattning delas in 1 stora, mel-
lan och sma foretagare. Kommunen ska stodja testbaddar och interaktivitet mellan de olika
storleksklustren

I Goteborg finns Chalmers, universitetet och andra forskningsinstitut som tangerar kunskap
1 varldsklass. Med hjalp av en vl fungerande hogskola kan kommunen hjélpa till att stodja
start av manga nya foretag och darmed skapa arbetstillfallen. Goteborg ska vara ledande

pa detta omrade och 1 storre utstrackning attrahera entreprendrer och kapital for att stodja
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entreprendrernas utveckling till Scale up och SME bolag.

For att klara allt detta ska politikerna hallas informerade om kommunala initiativ som varit
framgéangsrika pa andra hall och liara av andras framgangar och misstag. Aktiv utveckling av
instrument for benchmarking ska kontinuerligt ske for att uppna detta syfte.
Trafiksituationen 1 Goteborg maste ocksa forbattras och stadsplaneringen maste anpassas
till framtida behov och Centrum aktivitet. I de centrala delarna har naringslivet nu stora
problem med lénsamheten.

For att ldra av de misstag som gjorts och kunna ga vidare med kvalitativt starkare satsningar
foreslar Demokraterna att en oberoende haverikommission tillsétts, for att forsta hur manga
kostnads kravande projekt 1 Stadens regi kunnat startats pa oklara underlag.

En tydligare samordning mellan Stadens olika enheter och bolag maste till, sa att beslut fat-
tas 1 ett helhetsperspektiv, och suboptimering elimineras. Ett exempel pa det ar den framtida
utvecklingen av det sa kallade evenemangsstraket.

Demokraternas forslag, arbete och niringsliv:

* Stat och kommun ska kontinuerligt jobba for att forenkla regelverk och forbattra
forutsittningar for foretagande

* Kommunen maste arbeta mer aktivt for att locka till sig fler mindre aktérer och kluster och
starka de som finns

» Kvaliteten pa kommunala kdrnverksamheten maste bli hogre for att foretag ska vilja
etablera sig och att fortsétta verka 1 staden

* Tillsatt en oberoende haverikommission som reder ut de misstag och haverier som gjorts 1
trafikbilden och infrastrukturen

* Sékerstdll att beslut fattas 1 ett helhetsperspektiv, och att suboptimering elimineras

» Minska avstdndet mellan politiker och foretagare

* Dela upp néringslivet 1 sma medelstora och stora aktorer, och frimja testbaddar,
motesplatser och interaktivitet

* Arbeta aktivt for att attrahera foretagare och kapital

* ”One way in” 1 kontakter med kommunala institutioner

* Sétta mal och mata resultaten, (Benchmarks)

* Korta processtider och foérenkla processer 1 kommunens namnder

* Omtag pa Centrumplaneringen, trafik verksamheter etc.

* Arbeta for att arbetet med evenemangsstraket, arenor, och bostader genomfors pa ett
ansvarsfullt satt och fort!

Kultur

Vistra Goétalandsregionen och Goteborg ska ha ett rikt och varierat kulturutbud for re-
gionens och stadens invanare. Bibliotek, museer, fri konst, musik och all 6vrig kultur ska

vara tillgangligt for alla. Att ge plats for konstnarlig kreativitet ar nddvindigt for en fortsatt
demokratisk utveckling av samhallet. Kultur ar viktigt for vart valbefinnande, men ocksa for
naringsliv, arbetsmarknad och turism. Ett rikt kulturliv starker regionens och stadens attrak-
tionskraft.

Kulturens egen inneboende kraft far vi aldrig bortse ifran. Precis som vi behover sjukvard,
skola och omsorg sa behover vi ocksa kultur. Kulturupplevelser ér ett kitt som kan knyta sam-
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man ett samhalle och dess invanare.

Var vision om biblioteken ér att dir ska finnas personal som kan méta vara barn, de unga
och alla éldre. Pa det séttet blir biblioteken dven en plats for ménskliga moten. Biblioteken
maste vara en trygg plats att ga till bade for besdkare och personal.

En annan vision vi har ar att pa sikt kunna 6ppna ett Barn- och Ungkulturhus 1 staden. Dar
ska finnas ett utbud av allt det vi kallar skapande. Dar ska det mojliggoras att fritt fran presta-
tionskrav fa lara av kulturutévare som besitter kunskap. Ett Barn- och Ungkulturhus som
sjuder och ljuder av allt det vi kallar kultur!

Barn och ungdomar behéver tidigt 1 livet fa kontakt med kultur 1 olika former. Skolan som
Arena ar ett koncept som finns 1 Goteborg. Efter skoltid ska skolorna kunna vara en plats for
olika aktiviteter. Har vill vi skapa ett nytt sétt att arbeta med integration genom att utforma
en plattform som vi kallar ”Kultur méter Kultur”. Detta kan goras 1 ett samarbete mellan
Kulturférvaltningen och Grundskoleférvaltningen. Barn och unga med olika bakgrund

och ursprung bjuder varandra pa sin kultur genom musik, dans, film, teater, méaleri, eget
skapande och mycket, mycket mer. De delar da sina upplevelser och kulturer med varandra
och skapar pa sa satt forstaelse for de olikheter som finns. Pa sa satt 6kas aven respekten for
varandra och rddslan for olikheter minskas.

De olika muséerna och institutionerna for kultur behéver ha langsiktiga forutsittningar nar
det giller lokalbehoven och kostnaderna for att kunna bedriva verksamhet 6ver tid. I Géte-
borg finns muséer som ar stora och viktiga besoksmal for alla medborgare 1 vart land. Dar
behovs ett storre ansvarstagande fran statens sida.

De fria kulturverksamheterna ska stimuleras for att na fler. Kulturskapare ska garanteras
konstnarlig frihet. Det finns ett stort behov av tillgang till enkla, billiga lokaler och ateljéer
for kulturutévare. I Géteborg behéver en sammanhallen strategi finnas {or att hantera fragan
om lokaler med laga hyror for kulturlivet. Lokalerna behéver ocksd ha sammanhéallna under-
hallsplaner.

Det offentliga rummets kulturvarden maste aktivt varnas och utvecklas. Ett ansvar att varda
vart

kulturarv vad géller bade yttre och inre milj6. Som en del 1 att astadkomma detta behovs ett
Skonhetsrad 1 Goteborgs kommun.

Demokraternas forslag, Kultur:

* Tillse att bibliotek och muséer har god tillganglighet

* Skapa plattformen ”Kultur moter Kultur” ett integrationsarbete 1 ett barnperspektiv
* P4 sikt skapa ett Barn- och Ungkulturhus 1 Géteborg

* Arbeta for att Statens Fastighetsverk tar 6ver ansvaret f6r Konstmuseet

* Goteborg ska kunna erbjuda prisvirda lokaler for kulturutévare

* Tillsétt ett Skonhetsrad 1 Goteborg for att sdkra skapandet av en vacker stad

Idrott och forening

Alla ska ha goda méjligheter att utéva sin idrott oavsett om det handlar om att utéva bred-
didrott eller elitsatsning, Det ér stadens ansvar att ge likviardiga mojligheter till motion och
idrott oavsett var 1 staden man bor. En samordnad och hallbar idrottsmiljé bidrar till stadens
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totala utveckling bade vad galler som evenemangsstad och till den regionala tillvaxten. Idag
prioriteras arrangemang fore den lokala idrotten nar det galler fordelningen av tider 1 idrotts-
hallarna.

Demokraterna vill att tillgdngligheten 1 vara befintliga arenor utnyttjas och prioriteras pa ett
bittre satt. Vi vill ocksa bygga bort kén till tider i anlaggningarna i Goteborg. Underhallet
av befintliga anlaggningar och byggande av nya hallar ér nédvéndiga fér att kunna bibehalla
och utveckla breddidrotten i staden. Férdelningen av anlaggningar mellan olika stadsdelar maste
ocksd utvarderas och férandras.

Demokraterna vill infora ett riktat stod till unga idrottsledare. Demokraterna vill satsa pa att
utbilda ungdomar, som efter genomgangen utbildning kan arvoderas for att trdna barn och
unga 1 sin idrott. Genomgangen utbildning ska ge ett certifikat samt mojlighet till arvode for
tranaruppdrag. Certifieringen och tranaruppdraget kan sedan utgora de forsta raderna i ett
framtida CV. Malet ar att utbilda 200 ungdomar till certifierade tranare per ar.

Vi vill skapa ett ”anldggningsrad” dar forbunden och klubbarna ges mojlighet att vara med
och paverka redan 1 forstadiet nér det ska byggas en idrottslokal. Idag saknas en samordning
for besluten inom staden. Vi vill aven att radet ska verka for att hallar och Idrottsanldggning-
ar byggs dar foreningarna och behoven finns. Vi vill utveckla idrottens koppling till skolan sa
det blir lattare for forbund och klubbar att fa eleverna att prova pa idrott. Det handlar om att
1 samverkan med skolan och att schemalidgga ”prova pa idrotten” 1 ett tidigt stadium 1 grund-
skolan for att minska stillasittandet och aktivera vara barn. Denna satsning ar av sdrskild vikt
1 de s kallade utsatta omradena.

Demokraterna vill ocksa prioritera byggande av utegym och motionsspar som ger gratis
motionsmoijligheter for allménheten. Vi vill se en riktad satsning pa aldres motionsmdojlighe-
ter. Avbryt projektet med nytt centralbad 1 Gullbergsvass. Tillgangligheten med lokaltrafik ar
dalig, markatkomsten forsvaras till f6ljd av mangden byggnationer 1 omradet och markfor-
hallandena fordyrar grundlaggningen.

Demokraternas forslag, Idrott och forening:

* Se till att tillgéngligheten 1 vara befintliga arenor utnyttjas och prioriteras pa ett battre sitt
* Vi vill bygga bort kon till tider 1 anlaggningarna i Goteborg

* Verka for att en mojlighet ges till ett riktat stod till unga ledare 14-25 ar

* Stod till arvodering av unga ledare och foreningskonsulenter

* Schemalédgg “’prova pa idrotten” 1 ett tidigt stadium 1 grundskolan

* Verka for gratis utomhusmotion 1 alla stadsdelar

Milj6 och hallbarhet

Med tydliga, realistiska och prioriterade inriktningar och mal i klimat- och miljoprogram
kommer det att finnas mojligheter att bidra med var del till Pariséverenskommelsen, som
innebdr att inte ytterligare 6ka pa den globala uppvarmningen av medeltemperaturen. Vi
vill koncentrera handlingsplanen for Goéteborgs stad till forvaltningar och bolag med stora
ansvar och méjligheter till paverkan av stadens klimatatgiarder. Det dr Kretslopp- och vatten,
Milj6f6rvaltningen, Géteborg Energi, samtliga allmannyttiga bostads- och lokal byggande
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och forvaltande bolag, dar den storsta ar AB Framtiden. Stoérsta paverkan av vilka klimatpa-
verkan som staden kommer att fa, sitts 1 de tidigaste skedena och 1 krav nér det galler inkép
och upphandling.

Stadens inkdp av varor och tjanster gar hand 1 hand med hur stor klimatpaverkan blir.

Bygg- och anliaggningsproduktioner sasom Viastlanken, 6vrig infrastruktur samt lokal och
bostadsbyggande 1 staden ger en ohallbar klimatpaverkan och en omojlig ekvation att rakna
hem en framtida klimatnytta under dess livstid av drift och forvaltning. Vi vill att Véstlanken
avslutas och minimeras till endast genomfors dar verklig trafik- och klimatnytta grundas pa
fakta.

Produktion av fjarrvarme och -kyla som star for den storsta enskilda klimatpaverkan vill vi
helt ska upphdra med anvindning av fossil naturgas (importerad skiffergas) och istéllet ska
spillvarme fran avfallsférbranning och industrin samt biobranslen anvindas i kraftvarmepro-
duktionen, vilket ar nédvandigt for att uppfylla ett fossilfritt Géteborg 2030.

Transporter d.v.s. trafiken 1 staden som ger ytterligare stor negativ klimatpaverkan.

Vi vill att Géteborg ska planera for och genomfora en vil utbyged infrastruktur for elladd-
ning av bade stadens och den privata fordonsflottan. Staden kan redan nu bidra till denna
utveckling genom sina forvaltningar och bolag.

T.ex. vid 6kning av kollektivtrafiken valja kostnadseffektiva alternativ sasom eldrivna bussar.
Att stotta och erbjuda mojligheter f6r privata aktorer till nya former av mobilitet med hjélp
av delningstjanster av fordon. En fortsatt prioritering av utbyggnad av cykel- och gangbanor i
staden ger forutsattningar till en 6kning av antalet cyklister mellan arbete och bostad samt till
invanarnas rekreation och halsa.

Vi vill att miljoklasskrav ska stéllas for transportfordon och anldggningsmaskiner som an-
vands inom staden. Vi ser ocksa att det ar ett mer hallbart alternativ att 6ka andelen trans-
porter in till staden genom kustsjéfart och jarnvagstransporter.

Fjarrvarmen star for den storsta enskilda klimatpaverkan som staden har. Genom att 6ka
andelen spillvarme fran raffinaderier och avfallsférbranning och sluta anvanda naturgas i
kraftvirmepro-duktionen kan utslippen minskas radikalt. Ovrig vairmeproduktion ska ske
med biobranslen.

Demokraternas forslag, Miljé och hallbarhet:

* Klimatpaverkan ska minska med 80 procent fran de verksamheter dér stadens forvaltningar
och bolag har radighet fran ar 2020 till ar 2030. Ar 2040 ska staden ha méjlighet att vara
klimatneutral

* Fossilfri fjarrvarme och -kyla ska goras mojligt till 2025

* Till stadens egna fordons- och kollektivtrafikflotta ska det finnas en infrastruktur f6r
elladdning till ar 2023

* Mojliggor 6kning av takten 1 utbyggnaden av infrastruktur fér laddning av elfordon till
invanare och foretag som trafikerar staden

* Underlatta och mojliggor for olika former av mobiltitet och delningstjanster av transporter
och fordon

* Avsluta byggproduktionen av Vistldnken senast ar 2022 pga att varken miljo- eller
trafiknyttan erhalls

* Oka takten i utbyggnaden av infrastruktur for laddning av elfordon

* Bygg ut kollektivtrafiken med fler eldrivna bussar

* Krav pd en avsevard minskad klimatpaverkan som bygger pa cirkular ekonomi vid
bygg- och anlidggningsprojekt i hela livscykeln dvs fran planering, projektering,
byggproduktionen, drift och under hela dess férvaltningsfas
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* Krav pa minskad klimatpaverkan vid bygg och anlaggningsprojekt

Energieffektiviteten

Vi vill moéjliggora en energieffektivisering 1 de kommunala fastighetsbestandet som ger en
minskning av el- och virmeforbrukningen. Vilket kan gora det mojligt att sluta anvinda
fossil bransle och minskat behov av den dyrare gréna elen samt biobrénsle. Lagre behov av
att bygga ut och investeringar av nya el och virmeanldggningar av Géteborg Energi.

* Malet ar att det kommunala fastighetsbestandet ska kunna minska virmeforbrukningen
med 1.5% arligen fran 2020 tll 2030

¢ Elforbrukningen av kommunens andel i det kommunala fastighetsbestandet och 1 dvriga
kommunala verksamhet ska ha ett mal att minskas med 2% arligen fran 2020 till 2030

* Vid nyproduktion av kommunala fastigheter ska lag klimatpéaverkan av byggnation och
drift samt kostnadseftektivitet prioriteras och sammanvigas 1 en héallbarhetsanalyser som
gors 1 de olika faserna infor investeringsbeslut

» Malet for Goteborg Energi AB ska vara att 6ka anvandning av spillvarme fran 80% till
90 % till stadens fjarrvarmesystem till ar 2030

Avfall

Mingden avfall behover minskas fran de verksamheter som staden rader 6ver samt fran
dess invanare. Det ska vara latt att gora ratt nar det giller att minska méngden och att f6lja
avfallstrappan. I en cirkular ekonomi ska det ges mojlighet att bibehalla ett hogt varde un-
der langre tid pa material, komponenter dvs alla saker vi omger oss med. Det innebar nya
krav i och val vid inkép och upphandling dar lang livslangd, reparerbarhet och ateranvand-
ning och aterstrémmar ges hégre prioritet 4n dagens linjdra ekonomi dar mer avfall skapas.
Mal {or att bidra till den cirkuldra ekonomin ska tas och genomféras for alla forvaltningar
och bolag

* Genomfor den framtagna planen ”Goéteborgsregionen minskar avfallet — Avfallsplan f6r
tretton kommuner till 2030”

* Utred mojligheter och behov av bade cirkuldra handelsplatser och dtervinningsstationer
tor kallsortering som ger mojligheter till minskning av avfalll som erséttning for Hogsbos
atervinningsstation

* Mojliggor minskning av osorterade avfallsmangder fran flerfamiljshus genom mojligheter
till bytesrum, repararationer, gemensamhetsytor och utrymmen samt att det ska vara latt
att kallsortera ratt

» Atgirda och forebygg s att nedskripning av offentliga miljéer kan undvikas, minskas
samt ge lagre skotsel-och underhallskostnader for att astadkomma trevliga miljoer for
stadens invanare att vistas 1

» Mal {or 6kning av internt aterbruk inom staden genom internetsajten TAGE, Vilket star
for Ta och Ge som ar en skdnkes-sajt inom Goteborgs stad. Dar t.ex. mébler bade kan
efterlysas och skinkas mellan forvaltningar och bolag. Tydliggéra moéjligheter till

aterstrommar av offentligt inkdpt material och utrustning

» Mal f6r 6kning av andel av inkép av aterbruksmaterial och utrustning i forvaltningar
och bolag, dar det ar mojligt

» Mal att kravstallning pa inkopta tjanster ska beakta kunskaper om cirkular ekonomi och
hallbarhetsaspekter

» Mal att engdngsartiklar endast ska képas in och anvandas dar flergangsanvandning inte
ar mojlig
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Vatten och avlopp

Fran Goteborg stad och de sex kranskommunerna Kungélv, Ale, Lerum, Partille, Harry-

da gar avloppsvatten till det regionala kommunala avloppsverket 1 Géteborg. 1 centrum av
staden har man ett befintligt avloppsledningsnit dar bade avloppsvatten fran hushallen samt
dagvatten fran gator gar till samma ledning, Detta gor att vid stora mangder nederbord far
reningsverket ta emot stora och varierande méangder av det blandade avloppsvattnet och
dagvattnet. Kapaciteten racker inte till 1 reningsprocesserna nar denna mangd avloppsvatten
blir {6r stor, vilket resulterar 1 samre rening av det vatten som renas och sldpps ut 1 havet.
Manga av stadens olika ledningsnét for dricks- och avloppsvatten ar i stort behov av reno-
vering och byte pga av problem med liackage. Det dr viktigt att kapaciteten pa reningsverket
anvinds till att rena allt avloppsvatten och att dagvattnet fran gatorna tas om hand separat
genom hallbara dagvattenlosningar.

* Renovering och utbyte av stadens olika ledningsndr maste ska ske 1 snabbare takt p.g.a. av
lackage 1 dldre ledningar

* Renovering och utbyte av dricksvattenledningsnétet ska prioriteras forst och paborjas
omgaende

* Takten ska okas for att bygga bort det kombinerade ledningssystemet genom att separerar
avlopps- och dagvattnet

* Inga nya kombinerade ledningsnit ska anordnas vid nybyggnationer

» Hallbara dagvattenlosningar ska mojliggora lokal hantering av dagvatten och viljas vid all
nybyggnation

* Stadens alla ledningsnit ska underhallas med en 100-arsintervall for underhallsplanen

Buller

Manga av Goéteborgs invanare lever 1 bostader med bullernivaer som overskrider normen

for god boendemiljo. Fordonstrafiken pa vigar, anldggningsmaskiner och fasta installationer

bidrar till den sammanlagda bullernivén.

* Beslut som paverkar byggande av bostader och verksamheter ska tas pa faktabaserade
bullerutredningar

Naturreservat, biodiversitet och marin miljo
Vi vill att den biologiska mangfalden bibehalls och kan 6kas bade pa land och i vara marina
miljéer av hav, sjoar och vattendrag,

Vart forslaget till miljoprogram for 2021-2030:
* Genomfo6r bildning av kommunala naturreservaten som foreslagit som
Natura 2000-omraden
* Genomfor handlingsprogram som tagits fram f6r biologisk mangfald och ekosystemtjanster
till 2025
* Genomfor beslut att skydda algrasangar genom biotopskydd eller annat lampligt skydd
* Forbittra tillgangligheten samt skotsel och restaurering av de naturreservat som
Goteborg stad ansvarar for
* Genomfor atgdrder {or att befrdmja utrotningen av de invasiva arter som finns i staden
och dess narhet
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Stadsutveckling

Fastighetsnamndens och Byggnadsndmndens ansvar ar att se till att stadsutvecklingen 1
Goteborg fungerar ekonomiskt och praktiskt. De ska ocksa bevaka att efterfragan efter-
t6]js av olika typer av boenden, arbeten, skolor, service, idrott, park- och naturmiljéer
och kultur. For att lyckas med detta maste flera storre strategiska forandringar genomfor-
as. En underhéllsplan med planerade nyinvesteringar och med en tydlig plan pa under-
hall av det befintliga dr nodvindig. Oversiktsplanen, ett av stadens viktigaste strategiska
dokument, ska 6versiktligt redovisa hur stadens utmaningar och framtidens behov
behover motas fysiskt. Stadsplaneringen ska noga planeras med héansyn till omgivande
bebyggelse, stadens historia och testas mot olika framtidsscenarier. Ior att fa ordning

pa stadsutvecklingsprocesserna behévs en battre samordning och styrning. Ekonomin 1
stadsutvecklingen bor hanteras redan i de férdjupade 6versiktsplanerna av Fastighets-
namnden.

Vi vill tillséatta en extern haverikommission som genomlyser varfor infrastruktur- och
stadsutvecklingsprojekt efter langa processer med stora upparbetade kostnader ofta
landar i sa stora underskott att de ar svarligen genomforbara. Markanvisningsprocessen
ska vara tydlig och transparent for alla fran forsta kontakt med staden till 6verlatelse av
mark. G6teborgs Stad ska vilkomna exploatorer att bidra med en mangfald av utveck-
lingsidéer och storre markforsdljningar kan genomforas till privata konsortier som med
byggaktorsdrivna detaljplaner tar helhetsansvar utifran den tydliga éversiktsplanen. An-
delen sméhus och radhus behéver 6ka for att fler géteborgare ska kunna bo 1 kommunen
hela livet samtidigt som staden far en stabilare skattebas. Fler nya industri- och verksam-
hetsomraden behover oppnas upp for foretagsetableringar.

En langsiktig strategisk planering av trafiksystemen i samklang med stadsutvecklingen
bor upprattas for att bli en integrerad del av 6versiktsplanen. Fastan det finns manga
bygg- och fastighetsaktérer har byggandet blivit eftersatt pa grund av att Géteborgs stad
inte levererat tillrackligt med detaljplaner med bostader, inte salt tillrdckligt med styck-
etomter for smahus och inte klarat av att bygga ut teknisk infrastruktur tillrackligt snabbt.
Fler av de som vill, ska kunna bygga det som goteborgarna efterfragar. Det behover
ocksa vara ett okat fokus pa att aga sitt boende, dven i utsatta omraden. Detta for att sta-
bilisera och héja livskvaliteten. Fastighetsndmnden kan bidra genom att kommunal mark
blir tillganglig for byggande av smahus, radhus och bostadsrétter hiar. De problem som
uppkommit for tomtréttshavare i samband med de senaste decenniernas virdestegring
maste l0sas pa ett rattvist och rattssakert satt. Pa sikt verkar vi for att genom frik6psmoj-
ligheter avveckla hela tomtrattsystemet.

Att forddla Goteborgs kvalitéer och virna om estetik och det som fortydligar var stads
karaktar ar viktigt. Darfor vill Demokraterna infora ett skonhetsrad som har 1 uppdrag
att ge beslutande namnder rid med mal om att férskéna staden och fortydliga Goéte-
borgs identitet.

Demokraternas forslag, Stadsutveckling:

* Vivill ha en sammanhallen underhéllsplan for stadens fastigheter och infrastruktur
En bra balans mellan underhéll av det befintliga och nyinvesteringar méste uppnas.

* Vivill viga in olika framtidsscenarier

* Vi vill inritta ett Skonhetsrad som fortydligar Goteborgs identitet

* Vi vill att markanvisningspolicyn och markanvisningsprocessen ska vara tydlig,
transparent for alla fran forsta kontakt med staden till 6verldtelse av mark

* Malen ska vara att arbeta bort planko och markanvisningsko samt att utbyggnad av
kommunal service sker 1 takt med bostadsbyggandet
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* Vivill tillsdtta en extern haverikommission som genomlyser varfor infrastruktur och
stadsutvecklingsprojekt efter langa processer med stora upparbetade kostnader ofta landar 1
sa stora underskott

* Vi vill sarskilt 1 hyresrattsdominerande omraden ge fler invanare mojlighet att aga sitt
boende genom nyproducerade smahus, radhus och bostadsritter samt genom ombildning
av hyresritter 1 allminnyttans bestand

Trafik & infrastruktur

Goteborg har under en lang tid skott trafikfragorna pa ett sitt som gett géteborgarna och
verksambheter otillrickliga transportméjligheter. Demokraterna vill i grunden dndra stadens
trafikstrategi. Vi vill skapa en realistisk planering dar trafikfragorna gar hand i hand med
onskad stadsutveckling, naringslivets och andra verksamheters behov. Vi vill ytterst underlatta
for goteborgarens vardag. Andra partiers politik bygger pa orealistiska ambitioner som ger
felaktiga prioriteringar, ineftektivitet och bristfalliga trafiklosningar.

Goteborg ar en utspridd stad och nu kravs kostnadseffektiva atgarder som ger kortare restider
och battre framkomlighet for géteborgarna och nyttotrafiken.

Skandinaviens logistiknav

Hamnen och anslutande infrastruktur behéver utvecklas f6r 6kade godsvolymer. I G6teborg
finns forutsdttningar for snabb omstéllning till fossilfri sjofart och fossilfria tunga godstranspor-
ter pa vag. Har finns dven goda mdjligheter f6r néringslivet 1 samverkan med staden att skapa
modern utslappsfri citylogistik och utveckling relaterat till e-handel med mera.

Kollektivtrafik

Strategidokumentet Malbild KOLL2035 har flera bra intentioner men ocksa en orealistisk
ambitionsniva. Goteborg behéver utveckla de stérre linjerna 1 sparvagsnétet till snabbspar-
vag/stadsbana, samt komplettera med forbifart Brunnsparken (Operaldnken 1 ett forsta steg)
och skapa en Lindholmsférbindelse som dven majliggor for buss-, gang- och cykeltrafik.
Busstrafiken ska fullt ut elektrifieras och stegvis utvecklas med fler busskorfilt, snabbare stom-
buss- och expressbusslinjer, samt mer attraktiva hallplatser och bytespunkter.

Den planerade Bangardsviadukten behover arbetas om for att kunna mojliggéra planskild
kollektivtrafik forbi Centralenomradet och dven bli direkt kopplad till Hisingsbron.

Det behévs nya former av biljettaxor som ger ldgre pris for korta resor inom Goteborg, resor
under lagtrafik, och {or resenarer som vill nyttja kollektivtrafik ett par dagar 1 veckan.
Battrafiken till Sodra skdrgarden behover utvecklas med fler snabba direktlinjer till centrum
(bl a Stenpiren) och samordning med dlvsnabbtrafiken. Godstrafiken till Sodra skdrgarden ska
ge liknande forutsattningar for skiargardsboende och verksamheter, som for de pa fastlandet.
Alla sparvagnar och bussar maste vara moderna och ha hog kvalitet. God komfort, bra till-
ganglighet for rullstolar och barnvagnar samt luftkonditionering borde vara sjalvklarheter pa
2020-talet. Darfor behovs en omfattande fornyelse av spavagnsflottan och en anpassning till
att prioritera sparvig 1 de strak dar det trafikslaget ger mest nytta. Buss och sparvig behoéver
generellt ges likvirdig prioritet for att utifran stadens struktur kunna erbjuda bésta mojliga
kollektivtrafik.
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Gang och cykel

Gangbanor och trottoarer maste sa langt mojligt belaggas med jamn, halkfri gatsten eller
asfalt for att bli tillgangliga for fler. De maste ocksa sarskiljas fran andra trafikslag for att bli
sakrare.

Med fler gangbanor och cykelbanor, garna 1 gréna strak och utmed havet, kan gang och
cyklande bli mer attraktivt. Lindholmsférbindelsen behover prioriteras som en kostnadset-
fektiv ny dlvforbindelse dven for gang- och cykeltrafik.

Det planerade omfattande renoveringsprojektet av kanalmurar langs Stora Hamnkanalen
och kring Brunnsparken och Drottningtorget behover genomforas sa att det skapas perma-
nenta forbattringar for trafiklésningar och stadsmiljo 1 omradet.

Elsparkcyklar dr ett nytt transportsatt men det maste tas krafttag mot att elsparkcyklar
felparkeras och utgér hinder, bland annat genom boéter.

Biltrafik

Med tysta och fossilfria bilar kan Goteborg vara en stad med biltillganglighet. Att lata bilar
kora langsamt pa det mindre gatunitet (sa kallad silning) ger minde trafik pa storre gator,
mer trygghet och bittre tillganglighet.

Strypta parkeringsmojligheter tvingar fram ondédig soktrafik. Dessutom minskar kundu-
nderlaget till centrumhandeln och tillgangligheten for naringslivets transporter. Pendel-
parkeringarna maste bli stérre och fler. For ett mer ett levande centrum efter kontorstid
behovs gratis parkering pa vissa platser under vissa tider. P-hus Nordstan maste ocksa
goras mer tillgangligt fran Gotaleden for att framja cityhandeln.

En ny tvarforbindelse 1 Torslanda behévs for att forbattra for alla trafikslag och underlatta
onskad stadsutveckling.

I folkomrostningen 2014 rostade goteborgarna nej till trangselskatt och folkets vilja ska fol-
jas. Darav ska inte heller Vastsvenska paketet fordela pengar till nya tillkommande projekt,
utan istédllet avvecklas sa snart som mojligt.

Jarnvig

Nyinvesteringar 1 jarnvag ar dyrt och nya projekt masta avvagas noggrant. Ofta ar forbatt-
ringar pa befintliga banor kostnadseffektiva relaterat till nyttan.

For nybyggnad behéver Goteborg prioritera dubbelspar till Oslo. En snabbare jarnvagsfor-
bindelse mellan Go6teborg-Boras-Jonkdping, med stopp vid Landvetters flygplats, behévs,
men inte till vilket pris som helst. Okad kapacitet pd Vistra Stambanan mellan Géteborg
och Alingsas dr ocksa viktigt. Strackan dr en av de mest trafikerade i Sverige och samtidigt
en av de viktigaste for godstransporter. Statens planer pa ett dedikerat hoghastighetsnét
behover avskrivas och ersittas med en kostnadseffektiv plan for att framforallt utveckla
dagens jarnvagsstrak.

Vistlanken ar ett onoddigt och dyrt projekt som ger langre restider for manga resenérer.
Stoppas projektet kan pengar omfordelas till andra kollektivtrafikprojekt och klimatutslapp
fran bygget (motsvarande ett helt ars biltrafik 1 G6teborg) kan undvikas.

Fardtjianst

Inom Vistra Gotalandsregionen bor ett beviljat fardgansttillstand ge rétt att utnyttja kol-
lektivtrafiken. Ett sadant system skulle kunna sanka de totala kostnaderna for fardgansten
utan att 6ka kostnaden for Vasttrafik. Sjalva fardtjdnsttaxan bor vara avstandsbaserad och
inte fordyras nar man reser over kommungranser.

Underhall av infrastruktur

Existerande infrastruktur har inte underhallits tillrackligt bra och det finns en stor sa kallad
underhéllsskuld. Det behévs en stor satsning pa att underhalla alltifran vagbelaggningar
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och belysning, till att sakerstalla battre renhallning och vintervaghallning. Mindre trimnings-
atgarder och andra mindre utbyggnader for alla trafikslag kan ge manga kostnadseffektiva
trafikforbéttringar.

Framtida mobilitet

Elektrifiering av végtrafiken, sjalvkérande fordon, e-handel, delandeekonomi och en 1 6vrigt
snabb digitalisering av samhallet leder till en alltmer 6kande forandringstakt {or trafik och mo-
bilitet. Existerande infrastruktur kommer kunna nyttjas mer effektivt dn idag och resenérs- och
godsfloden sprids alltmer 6ver dygnets timmar.

Nya beteenden, nya trafiklgsningar och mobilitetstjinster kommer troligen leda till ett pa-
radigmskifte bort fran fokuset att dimensionera och utveckla trafiksystemet for att de flesta
ménniskor ska kunna pendla till arbetsplatser under ett fatal rusningstimmar. Planerade infra-
strukturprojekt behéver redan idag bedomas och anpassas utifran ett troligt framtidsscenario.
I framtida mobilitet dr det ocksa troligt att framforallt privata aktérer kommer skapa nya
mojligheter till mobilitet som 1 méanga fall kan vara battre och mer kostnadseffektiva dn dagens
reglerade kollektivtrafik.

Demokraternas forslag, Trafik och infrastruktur:

* Goteborgs trafikstrategi ska omformuleras med en positiv syn pa alla trafikslag, och med
forberedelser for ett paradigmskifte till nya trafiklosningar och mobilitetstjanster

* Malbild KOLL2035 omarbetas till en realistisk investeringsniva med fokus pa att utveckla
existerande infrastruktur samt komplettera med en Lindholmsférbindelse och en forbifart
Brunnsparken for bade sparvagn och buss (i férsta hand Operaldanken)

* Omtag av utredningen av Lindholmsférbindelsen for att fa ett komplett beslutsunderlag
gallande broalternativ samt trafikl6sning kring Slottsskogens entré

* Ny utformning av Bangardsviadukten for att mojliggora planskild kollektivtrafik

» Aterinfor en goteborgsbiljett med ligre pris i kollektivtrafiken. Infér nya biljettvarianter som
ger ldgre pris 1 lagtrafik nédr fa andra reser och for resenirer som reser ett par dagar 1 veckan

* Genomforande av farledsfordjupning och 6kad kapacitet for fossilfria godstransporter
pa det statliga vagnatet

* Samverka med naringslivet kring modern citylogistik och e-handelsutveckling med mera

* Skapa fler gangbanor och cykelbanor, garna i grona strak och utmed havet, samt mojliggor
for battre gang- och cykeltrafik 1 centrum 1 samband med renovering av kanalmurar

* Underhallsskulden med eftersatta gangbanor, cykelbanor, vagar, belysning och andra
trafikanldggningar maste arbetas ikapp

* Bygg fler och storre pendelparkeringar. Gratis shoppingparkering i centrum efter kontorstid
pa Heden och andra lampliga p-platser

* Bittre tillganglighet till P-hus Nordstan fran Gotaleden

» Utokad och snabbare battrafik fran skdrgarden till centrum och samordning med &dlvsnabb

* Nolltolerans mot nedskridpning och samordnad renhallning av stadens ytor

Demokraterna

demokraterna.se
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