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Valkommen till Demokraterna

Goteborg ska vara bra for alla géteborgare. I Sverige har vi framst tva
satt att politiskt forsoka forbattra tillvaron. Man kan g@ med i ett befintligt
politiskt parti och forséka utveckla darifran. Om det inte gar kan man
starta ett nytt parti. Vi & manga, som pa goda grunder, nu samlar
géteborgarna gemensamt fér en battre utveckling av var stad genom det
nya partiet Demokraterna i Géteborg.

Demokraterna vill utveckla staden tillsammans och hitta I6sningar dar
kunskapen finns. Vi ar inte fast i en traditionell vanster- eller hdgerskala
utan vi ar lésningsorienterade. Demokraterna i Géteborg varnar om
delaktighet, transparens och kunskap.

Vara grundldggande vérderingar vilar pa att Sverige &r en demokrati och
rattsstat i enlighet med grundlagarna. Géteborg ska vara en stad dar alla
har samma réttigheter och méjligheter, men ocksa skyldigheter att efter
basta formaga bidra till vart gemensamma bésta.

Vi ska lyssna, folja folkomréstningars utslag och méta medborgare i en
arlig och 6éppen dialog.

Genom arbetsgrupper som vi kallar Kunskapsgrupper har vi pabérjat vart
arbete med att utveckla en politik som vi ska sdka fortroende och stod for
i valet 2018. P& féljande sidor kan du ta del av det arbetet genom var Att-
gora-lista fér Géteborg och sjukvdrden 2018-2022. Listan &r ett levande
dokument som standigt utvecklas och uppdateras. Saker kommer att bli
atgardade och nya punkter kommer till.

Har du synpunkter, idéer eller forslag - skicka dem till
info@demokraterna.se.

Valkommen till Demokraterna.
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TRYGGHET OCH SAKERHET
Goteborg ska bli den tryggaste staden i Sverige.

Vi vill 8terinféra demokratins vardegrund i Géteborg. Sveriges grundlag,
var demokratiska manual, forklarar att det offentliga ansvaret ar att
trygga ratten till arbete, bostad och utbildning samt verka for social
omsorg, trygghet och halsa. Nastan hela varlden bor i Goteborg. Det
innebéar fantastiska méjligheter for var stad. Men Géteborg, och speciellt
vara sju sarskilt utsatta omraden, lider allvarlig brist pa trygghet. Det blir
inga fler poliser i Sverige forran tidigast ar 2020. Trots statligt ansvar ar
Demokraterna beredda att sdkerstélla tillrackligt manga kvarterspoliser for
att 6ka tryggheten. Narvarande kvarterspolis krévs for att uppréatthalla
allman ordning och sakerhet samt ge medborgarna annat skydd och hjalp.
Med polisiart fortroendearbete skapas tillit, vilket hjalper till att trycka
tillbaka kriminalitet och icke-demokratiska krafter.

Foraldrabalken behéver anvandas som demokratiskt verktyg i samhallet.
Barnen ar Goteborgs framtid. Lagen ar till for att skydda barnen genom
att beskriva foraldrarnas ansvar. Om féraldrar av olika skal inte fullgor sitt
ansvar enligt foraldrabalken drabbas barnen - fysiskt, psykiskt och socialt.
Vi ser ett stort behov av en féraldrautbildning i Féraldrabalken.

Goteborg ska vara staden dar alla har samma rattigheter och mdjligheter,
men ocksa skyldigheter att efter basta férmaga vara med och bidra till
vart gemensamma bésta. Utanférskap och arbetsléshet skapar ojamlikhet
och sociala klyftor. Vi behéver en férandring i synen pa och tillampningen
av bidrag sa att de motverkar utanférskap. Vi vill att den som ansdker om
samhallets stdd ocksd ska vara med och bidra, t.ex. genom att utféra
olika samhallsnyttiga uppgifter. Atgarden skapar gemenskap och
fortroende i samhallet genom att var och en som ar arbetsfér, men som
av olika anledningar saknar arbete, far rétt till bidrag féor motsvarande
ekonomisk arbetsprestation.

Forskning visar att alla vinner pa en mer jamlik stad. Vi vill stoppa
handeln med svarta bostadskontrakt. Stadens undfallenhet vad galler att
kontrollera forsérjningsstdd bidrar tyvarr inte till att 6ka jamlikheten.
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Manga skétsamma méanniskor som vill komma in i vart samhaélle fastnar

hos kriminella uthyrare pa en starkt begréansad bostadsmarknad.

Ockerhyror och “férmedlingsavgifter” férsvarar integrationen, manga
hamnar i stéllet i skuldfallan. Den utbredda trangboddheten 6kar

ytterligare, framst for barn och ungdomar. Vi vill inféra tydliga riktlinjer

och rutiner for att demokratiskt och pragmatiskt kontrollera
inneboendekontrakt; genom hembesdk, mantalsskrivning och medgivande

for att tillse att samma hyra inte redan &r foremal for ekonomiskt bistand.

Att-gora-lista for Trygghet och Sakerhet

e Vi vill att polismyndigheten &terinfér kvarterspoliser i Géteborg.

o

Vi erbjuder polismyndigheten finansiering av minst 300
lampliga personer med adekvat yrkesbakgrund, vilka kommer
att ing8 i polismyndigheten.

Dessa kommer att verka under polismans befél och f&r d§ ta
del av polismans status och befogenheter.

P3 detta satt utékas numerdren snabbt och kommer att inom
n8gra m8nader 6ka tryggheten och sdkerheten i de omrdden
déar behovet av trygghet ér som storst.

Lampliga s6kanden fér tjansten ar personer vilka har en
tidigare bakgrund som: poliser som ladmnat polismyndigheten,
beredskapspoliser, ordningsvakter, véaktare, militirer,
sdkerhetspersonal, FN-personal eller annan yrkesgrupp med
sarskild fallenhet fér uppdraget.

For att spegla samhéllet &r det lampligt och énskvért att
personalresursen representerar stadens mangfald. Kvinnor,
madn, olika nationell och etnisk bakgrund.

Staden bistdr ocksd med de lokaler och den logistik som
erfordras for att genomféra dtgérden.

Vi investerar tvd miljarder kronor fér 6kad trygghet och
sdkerhet under en fyradrsperiod.
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o Kostnaderna for §tgdrderna kommer att betalas genom att
samhadllets kostnader for kriminalitet minskar. Med vart férslag
kommer Géteborg bli den tryggaste staden i Sverige.

e Vi vill inféra en utbildning fér féraldrar och blivande féréldrar i
Foérédldrabalken.

e Vi vill att bidragen omvandlas till arbetsméjligheter i Géteborg.

e Vi vill stoppa svartkontrakten s§ att ekonomiskt och socialt utsatta
mdnniskor inte utnyttjas.

e Vi vill att bidragsberéttigade foreningar och ideella verksamheter
ska vara demokratiskt sdkrade for att f8 bidrag.

o Vivill inféra 6vervakningskameror p§ brottsfrekventa platser.
e Vi vill utforma en tydlig kommunal handlingsplan mot extremism.

o Vi vill 6ka belysningen p& géngbanor, cykelbanor och andra platser
som upplevs som otrygga.

SKOLA OCH FORSKOLA

Vi far det samhalle vi skapar - det borjar i forskolan och fortsatter
i skolan

Barnen ar Goteborgs framtid. De behdver fa den bésta starten i livet
genom en trygg forskola som utmanar barnets utveckling och larande.
Staden behdver skapa en attraktiv och trygg férskoleverksamhet fér saval
barn som pedagoger att trivas i. Att arbeta dar ska var nagot att vara
stolt éver. Idag ser vi att det saknas personal och barngruppernas storlek
Okar vilket leder till stress och gor det omdjligt att utféra det pedagogiska
uppdraget dar varje barn blir métt utifran sina férutsattningar och behov.
Demokraterna vill ge pedagogerna forutsattningarna till att utféra
forskolans uppdrag utifrdn de styrdokument och lagar som maste féljas.
Goteborg maste ta forskoleuppdraget pa storsta allvar.
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Demokraterna vill minska barngrupperna - personal maste fa
forutsattningar att utfoéra sitt uppdrag

Detta &r ocksa ett av kommunens mal idag, men det gar alldeles for
l&ngsamt. Demokraterna vill att det ska vara maximalt 6 barn per
pedagog. Ingen grupp ska vara stérre an 18 barn for att varje barn ska
kunna fa sina dagliga behov tillgodosedda. Skolverkets rekommendationer
ar for barn 1-3 &r maximalt 6-12 barn i en grupp. For barn 4-5 ar &r
Skolverkets riktmarke 9-15 barn i en grupp. Detta uppfyller inte Géteborg
alls idag. Genom minskade barngrupper kommer pedagogerna att ha farre
relationer med barn och vardnadshavare och kan istallet fokusera pa och
férdjupa de befintliga relationerna inom férskolan.

Demokraterna vill minska stressen bland personal och barn

Férskolans anstéllda har fatt en stérre administrativ bérda och har vill vi
att administrativ personal anstélls for att arbeta med bland annat
bestallningar, skaffa tolk, vikarieanskaffning, franvarorapportering samt
dvrig dokumentation. Dessa sysslor ligger idag ofta pa pedagogerna och
ar mycket tidskravande samt tar bort fokus fran barnen. Istéllet behdver
pedagogerna fa mer tid till planering, utveckling och reflektion som héjer
kvaliteten pa verksamheten.

Demokraterna féreslar att en féraldrautbildning som sakerstaller att
vardnadshavare férstar férskolans uppdrag. Detta tar mycket tid i ansprak
fran barngruppen vilket skapar stress hos personalen. Demokraterna
foreslar att en obligatorisk introduktionsperiod med handledning i
forskolan av vardnadshavare om hur verksamheten fungerar inférs samt
vilka rattigheter och skyldigheter vardnadshavarna har.

Demokraterna vill gora det attraktivt att arbeta i forskolan

Lonen behdver héjas och arbetsvillkoren forbattras for att locka
kompetent personal till yrket samt behalla de pedagoger som arbetar dar.
Genom att minska barngruppernas storlek och ge personalen
forutsattningar for att utfora sitt uppdrag hoéjer vi statusen att arbeta inom
forskoleverksamheten.
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Att-gora-lista for Forskola

Vi vill minska barngrupperna.

e Vi vill minska stressen bland personal och barn i férskolan genom
att anstélla administrativ personal som avlastar pedagogerna.

e Vi vill inféra en utbildning fér v8rdnadshavare med syfte att
fortydliga férskolans uppdrag.

e Vivill genom hégre I6n och férbéttrade arbetsvillkor gbra det
attraktivt att arbeta i forskolan.

Inledning - Skolan

For att alla barn i Géteborg ska kunna vaxa och utvecklas som individer
samt fa en gedigen utbildning infér sin egen framtid maste Géteborgs stad
ha fokus pa skolan. Under de senaste aren har vi sett férsamringar i
skolan fér saval elever som larare, pedagoger och skolledare. Vi ser stora
olikheter mellan skolorna i Géteborg och en 6kad segregation, det maste
andras.

Malet med Demokraternas forslag ar att hdja kunskapsresultaten genom
att hdja utbildningskvaliteten. Vi politiker maste vaga ta kontroll &ver
skolsituationen och se till att elevernas basta ar i fokus.

Demokraterna vill att lararna ska fa prioritera undervisningen

Demokraterna vill renodla lararrollen och minska arbetsuppgifter som
ligger utanfér undervisningsuppdraget. En stor del av larares och
rektorers tid gar till arbetsuppgifter som ligger Iangt ifran det elevnara
arbetet. Den splittrade roll som larare har idag ar en bidragande orsak till
att man soker sig bort fran skolvarlden. Nér larare far fokusera pa
undervisning ges dessutom stdrre forutsattningar att individanpassa
undervisningen utefter den enskilde elevens behov.
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Demokraterna vill infora tvaldararsystem

Tvaldrarsystemet innebér att lararna far battre forutsattningar att lyckas
med sitt uppdrag eftersom tva larare arbetar tillsammans pa lektionerna i
framfor allt de teoretiska &mnena. Fordelarna &r manga; trygghet,
arbetsro och hdgre kvalitet pa undervisningen. Lararna hjalps at med
planering, genomfdrande och efterarbete vilket ger lagre arbetsbelastning
och minskad stress. Tva larare som ser eleverna under lektionen och
samarbetar runt bedémning och betyg leder aven till en mer rattvis
beddmning. Behovet av korttidsvikarier minskar kraftigt, for om den ene
lararen blir sjuk finns den andre dar. Det ger kontinuitet i undervisningen
och bibehaller tryggheten fér eleverna och dyra vikariekostnader undviks.
Med tvalararsystemet 6kar mojligheten att méta varje enskild elevs behov
avsevart, oavsett om det handlar om extra stod eller den extra utmaning
som eleven behdver. Pa olika hall dar tvaldrarsystemet har prévats har
kunskapsinhamtningen starkts och betygen har férbattrats.

Med tanke pa dagens lararbrist kommer ett fullt implementerat
tvalararsystem ta tid att inféra. Demokraternas 16sning ar att redan nu se
till att annan personal anstalls for att avlasta lararna. Om skolan ska ha
elevens basta i fokus maste lararna fa mojlighet att utféra det de &r
utbildade fér och &r skickliga pa.

En extra skolpeng

En extra skolpeng utéver den ordinarie bér inféras for elever som ar i
behov av sarskilt stéd. Idag varierar det stort, beroende pa vilken skola de
gar pa. Det innebér att elever inte alltid far det stod de har rétt till enligt
skollagen vilket far en negativ paverkan fér den enskilda eleven, hela
gruppen och undervisande larare. Genom en extra skolpeng kan stodet for
dessa elever starkas s3 att anpassning av den skolform barnen har ratt till
medges.

Demokraterna vill satsa pa en attraktiv skolmiljo

For att lyckas med kdrnverksamheten, undervisning och att eleverna nar
malen i s stor utstrackning som mojligt behdvs ratt forutsattningar.
Arbetsmiljon behdver forbattras genom ékad personaltathet. Lararna ska
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ges mdijlighet till rlig kompetensutveckling foér att kunna garantera
kvaliteten i undervisningen. Arbetsmiljon, savél fysisk som psykisk, maste
prioriteras och trivseln maste 6ka for elever och pedagoger. Miljén i skolan
ska félja samma standard som i andra kommunala verksamheter.

Goteborgs stad - en attraktiv arbetsgivare

Lararbrist, flykt fran yrket och fér fa som utbildar sig till larare &r fakta
idag och denna trend behdver vandas. Nar det kommer till skola/férskola
sa maste Goteborgs Stad vara en attraktiv arbetsgivare. For att lyckas
maste vi bl.a. fokusera pa att férebygga ohélsa. Det &r oacceptabelt att
ldrare ses lamna yrket pa grund av en kansla av otillrdcklighet. For att
locka tillbaka ldrare som ldmnat yrket maste en rimlig arbetsborda och ett
gott ledarskap erbjudas. Med tva larare i klassrummet kan dessa
madjligheter skapas.

Den fysiska miljon i skolan

Vi har alltfér manga férskolor och skolor som inte haller mattet rent
standardmaéssigt och vi ser att underhallet av skol- och férskolebyggnader
maste prioriteras. Detta samtidigt som takten fér att bygga nya skolor och
forskolor maste intensifieras. Har behdver vi skapa en organisation som
agerar i tidiga skeden med planering och en annan organisation som
jobbar med genomférandefragorna. Den réda tra&den maste vara
verksamheternas behov, vi kan inte bygga skolor och férskolor utan att de
som kan och kommer nyttja utbildningslokalerna far vara med fran idé till
byggnation.

Demokraterna prioriterar elevhalsan

Hélsa och larande gar hand i hand, men idag mar alltfér manga elever
daligt, vilket paverkar skolresultaten. Darfor vill Demokraterna lyfta fram
elevhalsans viktiga roll och fértydliga den.

Elevhalsans huvuduppdrag ar att arbeta halsoframjande och
forebyggande, men detta visar sig ofta vara svart. Den mesta tiden &gnas
at att sldcka brénder och atgéarda problem.

10
DEM 2018-08-17



Vi finner stora skillnader i arbetssattet inom elevhalsoteamen pa olika
skolor. For en 6kad likvardighet och ett battre férebyggande arbete vill
Demokraterna ha en tydlig rutin for arbetsgangen i elevhalsoteamen.
Genom denna ska barn med sérskilda behov upptédckas och utredas sa
tidigt som majligt for att de ska kunna fa riktad hjélp och slippa
misslyckas.

Vid eventuell utvidgad utredning, t.ex. psykologbedémning, vill vi ha en
central finansiering med 6ronmaérkta elevhalsopengar sa att ekonomin
aldrig ska hindra den enskilda skolan att initiera en utredning nar behov
finns. For en halsoframjande skola vill vi att alla skolor ska ha en
genomténkt skdrmpolicy som &r anpassad efter barnens alder och
mognad, och som framjar koncentration och inlarning.

Alla vuxna kring eleverna &r viktiga och vi féresprakar darfor att skolor
infor ett aktivt och 1&ngsiktigt halsoframjande arbete som inkluderar bade
elever och vardnadshavare. Detta handlar om tidigt startade insatser for
att bevara den goda psykiska hédlsa de flesta barn har nar de bdérjar skolan
— ett konkret arbete fér en hallbar livsstil och som &ven inkluderar
vardnadshavare.

Demokraterna instammer i den senaste forskningen om fysisk aktivitet
och dess positiva effekter pa hjérnan och inlarning. Vi vill darfér inféra
daglig fysisk aktivitet pa schemat.

Att-gora-lista for Skolan

e Vi Vvill inféra tvldrarsystem pd samtliga skolor i Géteborg.

e Vi vill renodla ldraryrket genom att ldrarna ska fa prioritera
undervisningen.

o Vi vill férbéttra arbetsmiljén, sdvél fysiskt som psykiskt, fér personal
och elever.

e Vivill inféra en extra skolpeng for elever i behov av séarskilt stéd.

o Vi vill verka fér att det ska vara attraktivt att arbeta inom skolan i
Goteborg.
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e Vi vill sGkerstélla att barn med behov upptécks tidigt och far ratt
hjélp.

e Vi vill ha en central finansiering av skolpsykologisk utredning.
e Vi vill att alla skolor ska ha en genomténkt skdrmpolicy.

e Vi vill att alla skolor ska arbeta konkret och I8ngsiktigt
hélsofrédmjande.

e Vivill inféra daglig fysisk aktivitet i skolan.

VARD OCH OMSORG
Nar ditt liv gar in i ett annat skede sa ska Goteborg folja med.

Alla géteborgare har rétt till vard och omsorg genom hela livet. S3 &r det
inte idag. Idag slapar staden efter en bra bit. Kéerna till vara olika
boenden &r omanskligt Ianga. Hemtjénsten ar bristfillig och otrygg, trots
att de som jobbar hemma hos vara gamla gér fantastiska insatser. Oron
ar en standig foljeslagare @aven hos anhoériga och frustrationen ar stor.
Goéteborg ska ha en vard och omsorg som man kan lita pa.

Vi verkar for en kommunal vard- och omsorg som prioriterar en
professionell organisation och ledning, vilket kommer att bidra till en mer
kostnadseffektiv administration. Vi prioriterar tillganglighet, kunskap och
kvalitet, dar vard- och omsorgsinsatsen &r en sjalvklar del i medborgarens
hela liv. Den service inom vard och omsorg som idag erbjuds
medborgarna ar ojamn i kvalitet och otillracklig i kvantitet. De som
arbetar inom vard- och omsorgssektorn gor ett utmérkt arbete men

pga. gallande resurser och organisation blir resultatet inte alltid det
dnskvarda.

I vart omrade ingar: halso- och sjukvard, hemtjénst, dldreboende, LSS
(lagen om sarskilt stdd), boendestdd, yngreenhet (hemtjanst under 65
ar), personlig assistans, bistandsforvaltning samt social resursférvaltning.

Idag har vi en vard- och omsorgsférvaltning som ar stadsdelsbaserad.
Detta innebar féljande i varje stadsdel; Stadsdelsdirektor,
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Verksamhetschef, Omradeschef och Enhetschefer. Det &r mycket svart att
paverka verksamheten i rollen som enhetschef, vilket forsvarar arbetet
med identifierade forbattringsomraden. Idag utses nya chefer direkt av
overordnade chefer, vilket d6kar risken for att chefer utan adekvat
utbildning eller erfarenhet anstalls. Detta leder till en hdgre omsattning av
chefer och framférallt risk fér varierande kvalitet, bade for brukare och
medarbetare i staden.

Inom hemtjénst arbetar idag bade outbildad personal och underskéterskor
med personlig omsorg hos vardtagaren i hemmet. Sjukskéterskor inom
hemsjukvard gér delegeringsbara sjukvardsinsatser hos patienten. Det
finns ingen "kringtid" fér hemtjénstpersonalen. Tiden att ga mellan
vardtagare "stjals" ifran vardtagarna, da bistand beviljar insatser och
beraknar ungefarlig tid det kommer att ta att utféra dessa. Inom
hemtjanst &r det fér manga olika personer som besdker vardtagaren i
hemmet. Kostnaden for hemtjanst ar orimligt hdg fér den medborgare
som behdver hjélp. Pensioner &r 1dga och det &r inte alltid en medborgare
har rad att betala vad hemtjanstinsatserna kostar och avstar darfér av
ekonomiska skal.

Vardtagare inom Social resurs (medborgare i tillfalligt boende) har idag
enligt socialtjanstlagen rétt till social omsorg fran den kommun dér de har
sin nattvila. Det &r idag oklart vem som har hélso- och sjukvardsansvaret
for dessa medborgare. Det ar upp till varje stadsdel att avgoéra.

Medborgaren med beviljad hemsjukvard har idag sin ansvariga lakare pa
vardcentralen.

Idag laggs mycket tid pa dubbeldokumentation, hemsjukvarden signerar
hemma hos patienten samt dokumenterar alla insatser i journalsystem.
Det finns inga standardiserade vardplaner och journalsystemet &r
undermaligt i detta avseende.

Goteborgs Stad har lagt ner manga &ldreboendeplatser, vilket gér att
kraven for att bli beviljad en plats pa aldreboende &r mycket strdnga. Det
ar idag ocksa mycket svart att bli beviljad en plats pga. psykisk ohélsa.

De boende pa &ldreboende har inte tillgdng till daglig verksamhet och har
liten méjlighet att paverka sin livssituation.
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En av sex vardtagare inom &ldreomsorgen avlider ensamma, trots att

regeringen har som mal att ingen ska behéva vara ensam vid livets slut

(enligt palliativa registret 171009).

Stranga budgetar gor att minimalt med personal anstalls. Detta gor att

personal kompenseras med kvalificerad évertid pa jourtid ndr ndgon &r
sjuk. Detta bade dranerar ekonomin och "sliter" pd personalen.

Idag sker ingen extern kvalitetsrevision pa verksamheterna, vilket gér att

kvaliteten pa verksamheterna varierar mycket.

Att-gora-lista for Vard och omsorg

ORGANISATION
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Vi vill ha en stadsévergripande v8rd- och omsorgsférvaltning. I en
sddan organisation kan kompetensen sdkras, kvalitetskraven kan
uppnds, stadsdelsévergripande samarbete frdmjas och kollegial
samverkan och ldrande faller sig mer naturligt och genomférbart.

Vi vill att aktuell enhetschef ska ha mandat att styra sin verksamhet
och svara infér en stadsévergripande verksamhetschef.

Vi vill att det ska vara lika kvalitet p§ v8rd och omsorg, oavsett hur
framgdngsrik varje enskild stadsdel varit p3 att rekrytera. Chefer
ska anstéllas via rekryteringsféretag for att sdkra kvaliteten p3
cheferna.

Vi vill att det ska finnas personal med pooltjénstgbring som kan
ersétta vid sjukluckor inom det aktuella omrédet.

Vi vill att alla ska ha réatt till ndrvarande personal vid livets
slutskede.
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HEMTJANST

e Vi vill 6ka bemanningen inom hemtjdnsten och inféra "kringtid" for
hemtjénsten s& att vdrdtagaren far den tid och hjélp som de betalar
for.

e Vi vill inféra kontaktperson inom hemtjénsten som &r den som oftast
beséker sin vardtagare.

e Vi vill inféra ett "demensteam” inom hemtjansten, dar personalen
har adekvat utbildning, for att kunna ge ett vérdigt bemdétande.

e Vi vill att personlig omsorg ska kunna utféras av icke vard- och
omsorgsutbildad personal. Ddrmed kan den utbildade
underskéterskan frigéras till delegerade sjukv8rdsinsatser inom
hemtjénst.

e Vivill att alla som har behov av hemtjénst ska ha réd att f§ den
hjélp de behéver och vill dérfér sénka kostnaden for
hemtjanstinsatser.

ALDREBOENDE/LSS-BOENDE

e Vi vill 6ka antalet dldreboendeplatser samt 8terinféra
serviceboendeplatser i anslutning till dessa. Vi vill 6ppna 4 nya
aldreboenden under mandatperioden. Vi kommer att inféra
serviceboende i anslutning till Gdldreboende i den takt som &r méjlig.

o Vi vill likstélla fysisk och psykisk ohédlsa, som en anledning att bli
beviljad plats p§ dldreboende.

e Vi vill att varje &ldreboende ska ha en egen vaktmdstare anstélld p&
huset, som skéter besiktningar, brand, nyckelhantering, sopavfall
m.m.
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e Vi vill all omsorgspersonal inom &ldreboende/LSS bér ha adekvat
utbildning och vid rekrytering av personal ska valideringsutbildning
erbjudas innan tillsvidareanstéllning erbjuds.

e Vi vill att &ldre ska trivas och m& bra genom att varje dldreboende
ska verka foér en god, hemlik miljé med tillgéng till dagliga
aktiviteter och narhet till restaurang/café. De boende ska dessutom
vara med och besluta hur boendet ska utformas i form av miljo,
mat, aktiviteter m.m. Detta kommer att 6ka livskvaliteten hos de
boende.

HEMSJUKVARD

o Vi vill att samtliga patienter inskrivna i hemsjukv8rden, dven inom
social resurs, ska ha tillgdng till en hemsjukv8rdsldkare som har
mojlighet att besbka patienten i hemmet - oberoende om man &ar
listad p& en offentlig eller privat v8rdcentral.

e Vi vill inféra ett gemensamt journalsystem inom sjukhus,
vardcentraler och kommun. Detta kommer att effektivisera arbetet
och spara mycket tid 8t sdvél personal som patienter.
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HALSO- OCH SJUKVARD

Sjukvarden har brist pad skoterskor och ett overflod av politiker
och felaktiga beslut.

Sjukvardens stora problem gar att |6sa. Det saknas inte resurser. Det &r
ledningen och hur verksamheten styrs som maste &ndras. Vi ska flytta
makten och besluten till verksamheten, ndrmare patienten. Avstandet
mellan dem som bestdmmer 6éver varden och dem som vardar eller vardas
maste minska.

Vastra Gotalandsregionen hanteras av 14 politiska namnder och styrelser
inom hélso- och sjukvard. Fér mycket tid laggs ofta pa kortsiktiga
l6sningar och for lite pa organisation, effektivitet, vision och strategi. HR
har ocksa stor inverkan pa verksamheterna. Man kontrollerar
effektiviteten pa sjukhusens verksamhet regelbundet men ingen
effektivitetsmatning eller jamférande studie har gjorts pa den
administrativa delen av verksamheten. Nya introduktioner och kortsiktiga
l6sningar for att rekrytera personal kraver mycket tid och enorma
ekonomiska resurser.

Vi har Ianga operationskder och operationer stélls in pga. att
postoperativa platser (efter operation) saknas, trots att bade utrustning
och lokaler finns tillgdngliga. Personalbristen gér att manga vardplatser
stidngs, bade pa intensivvarden och pa andra vardavdelningar. Patienter
som vantar pa livsavgérande operationer kan fa vénta i flera manader.

Man har avvecklat eftervardsplatser fér patienter som behdver mer
traning fére hemgang. Detta gér att patienter i behov av rehabilitering
ligger kvar pa sjukhusen i vantan pa att kommunen kan erbjuda plats pa
kommunal korttidsavdelning, eller hjélp av hemtjanst/hemsjukvard i
hemmet.

Beslutsprocessen &r 1&ng och sker fran politiker och administratérer till
chefer pa lagre nivd. VGR har en mycket stor och dyr administration.
Cheferna har begransad befogenhet att faststalla individuella I6ner
eftersom dessa styrs av HR. Man saknar langsiktiga |6sningar for att
kunna uppratthalla en kontinuitet och bevara kunskap och erfarenhet.
Arbetsvillkoren foér var sjukvardspersonal brister och manga véljer darfor
att 1amna arbetet inom sjukvarden.
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Personal inom kommunen har battre I6n &n dem som arbetar inom VGR.
Dessutom har personal inom SU lagre lI6ner an vid dvriga sjukhus i
regionen. Léneutvecklingen ar undermalig och ofta tvingas personal att
byta arbete for att 6ka sin 16n. Detta gor att manga kompetenta och
erfarna medarbetare slutar. Den héga personalomsattningen ar onédig
och kostsam d& man forlorar bade kunskap och viktig erfarenhet och
maste lara upp ny personal. Istéllet for att anstélla en sjukskdterska som
kraver 500 kr mer per manad, sa tvingas chefen att beordra in personal
pa kvalificerad &vertid med ca 250 kr extra per timma (pa helg).

Regionen ska préglas av en sjukvard som prioriterar professionell
organisation och ledning vilket kommer att bidra till en mer
kostnadseffektiv administration. Nationellt dvergripande mal ar en jamlik
vard avseende kvalitet och tillgdnglighet, som prioriterar lika bemé&tande
inom hela VGR. Med en vél fungerande organisation kan vi ocksa férdela
de ekonomiska resurserna dar de bast behdvs. Av nedanstaende fdljer
stora krav pa ett féréndrat arbetssatt inom sjukvarden dar patienten stalls
i fokus pa ett tydligare satt &n idag.

Att-gora-lista for Halso- och sjukvard
ORGANISATION
e Vi vill minska antalet politiska ndmnder och styrelser och istéllet

lagga mer resurser direkt till verksamheterna.

e Vi vill att ledamoéterna i dessa ndmnder och styrelser ska ha hég
kompetens och dokumenterad kunskap fér uppdraget.

o Vi vill 6ka kvaliteten och effektivisera beslutsprocessen genom att i
hégre grad méjliggéra styrning fr@n verksamheten jamfért med den
styrning som idag gérs av politiker och administratérer.

o Vivill uppn§ kvalitet genom att certifiera arbetssétt, metoder och
utse ansvariga fér varje del.
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Vi vill skapa ett gemensamt journalsystem fér kommunal
hemsjukvérd, sjukhusvdrd och vardcentraler. Detta kommer att
underlétta samarbetet och spara mycket tid. Detta finns redan i
flera andra landsting/regioner. Istéllet for att bestélla journaler ifrén
vérdcentralen eller att skicka en pappersremiss, s§ hamnar allt i
samma journalsystem. S§ kan t.ex. en remiss som ldkaren dikterar
skrivas och skickas samma dag via journalen. Likas8d kan
sjukskéterska/lékare ldsa vad v8rdcentralen har gjort och vad som
har hdnt med patienten tidigare.

Vi vill minska dubbeldokumentationen genom att férbéattra
standardiserade v3rdplaner samt mallar fér operationsberéattelser for
de vanligaste diagnoserna.

Vi vill fortsétta att samlokalisera primarv8rdmottagningar med
akutmottagningarna for att vardgivaren ska kunna férdela vardniva
fér den som sbéker akut.

Vi vill 6ka antalet jouréppna v8rdcentraler for att 6ka
tillgéangligheten fér medborgarna.

Vi vill 6ka bemanningen av erfarna lédkare p8 akutmottagningarna
fér att gbra en snabbare bedémning och ge ratt vard. V&rt mél &r att
ingen akutv8rdspatient ska behéva vdnta mer 4n max 4 timmar pé
akutintaget.

TILLGANGLIGHET

19

Vi vill ha béttre upphandlingar for att minska kéer och tillfélliga
toppar. Vi behéver handla upp privat vdrd men utan volymgarantier.
Detta ger mer flexibilitet. Halland, som rankas hégt, har detta
system med framg8ng. Privat v8rd ska ses som en hjélp och resurs
fér samhdllet.
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Vi vill géra sjukvérden till en attraktiv arbetsplats genom att inféra
en attraktiv 16n, 6kat inflytande fér personalen och bonussystem.
Detta kommer att innebéra att vi 8terigen kan 6ppna de vérdplatser
som idag &ar stdngda.

Vi vill avveckla 3-skift som en obligatorisk schemaldggning.

Vi vill inféra nattdagis p8 sjukhusen, s§ att dven smabarnsféréldrar
kan arbeta nattskift.

Vi vill nyttja v8r sjukv8rdspersonal béttre. Det finns ménga
arbetsuppgifter som regionsservice eller annan personal kan utféra,
som t.ex. att fylla p& forrad.

Vi vill att Postoperativa platser (efter operation) ska tillhéra
operation och inte blandas ihop med 6vriga intensivv8rdsplatser.
Detta for att planerade operationer ska kunna genomféras.

Vi vill utnyttja v8ra operationssalar béttre och 6ka effektiviteten
mellan operationer. N&sta patient maste férberedas av nésta lag,
innan den forsta patienten &r klar p8 salen.

Vi vill 8terinféra nédvéndiga rehabiliteringsplatser s& att patienten
slipper ligga p8 sjukhus i vdntan p8 att kommunen ska ta 6ver
ansvaret och erbjuda plats eller hjalp i hemmet. Detta kommer att
skapa fler lediga v8rdplatser pd v8ra sjukhus och ddrmed minska
sdvél operationskéerna som smittorisken.

Vi vill férenkla méjligheter till en digitalisering av patientvdrd som
kan underlétta fér patienten och ge effektivisering och besparing.

Detta via mobila appar som t.ex. KRY.

Vi vill lagga mer kraft p8 férebyggande vard, rékning, kost/vikt,
blodtryck, hudfldckar och géra den tillgédnglig via ny IT-vard.
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EKONOMI

e Vi Vvill inféra en ekonomisk bonus till personalen p&d respektive
arbetsplats.

e Vi vill att man som chef med ansvar fér budgeten ska f8 stérre
mandat att anpassa individuella I6ner utbver de géllande
l6nekriterierna.

o Vi vill férdela mer pengar till I6ner inom SU d& dessa i snitt ligger
néastan 10 % lagre i grundlén &n vid bvriga sjukhus i regionen.

e Vi vill stoppa all dyr évertid for sjukskbterskor och istéllet erbjuda
anstéllning p§ samtliga vakanta tjdnster och erbjuda en hégre 16n.
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STADENS EKONOMI

Nu ar det hog tid att hantera goteborgarnas pengar med respekt
och gora det vi ar bra pa.

Kommunala projekt och tveksamma upphandlingar har kostat
gbteborgarna stora pengar. Utgifterna lar fortsatta att vaxa om politiska
experiment far ga fore grundldggande behov. Kommunens uppdrag &r att
leverera vard, skola, omsorg och trygghet.

Sanera stadens skulder

Goteborgs Stad har Sveriges stdorsta kommunala skuld, hisnande 50
miljarder kronor eller ca 100 000 kronor per invanare. Trots tillgangar om
betydligt hdgre belopp blir kostnadsutvecklingen allvarlig vid stigande
rantor. For att inte fastna i hdga rantekostnader eller tvingas till daliga
avyttringar behdvs en tydlig skuldsanering pa arsbasis under de
kommande tva till tre mandatperioderna. Har maste ocksa den samlade
underhalls- och pensionsskulden lyftas in och betas av. Nya investeringar
for framtida generationer kan finansieras genom avyttringar istallet for att
ta nya lan. En ombildning i allm&nnyttan kan investeras i en ny férskola i
samma omrade. Kommersiella lokaler kan séljas for att bygga nya skolor
eller nya aldreboenden. Tomtratter kan saljas for att finansiera stadens
underhallsskuld. Det &r sa vi byter ut en balansrékning i betong mot en
balansrakning med socialt hallbara investeringar fér framtiden.

Omfordelning genom prioritering

Vi ser att det beho6vs ytterligare ekonomiska resurser inom valfarden i
Goéteborg for att klara en likvardig skola som styr mot kunskapsmalen, for
att nd en jamlik och pedagogisk férskola, samt for att kunna ge en god
omsorg till vara aldre och funktionshindrade. Inom stadens budget behévs
darféor en omférdelning av stora resurser genom prioriteringar om minst
1,4 miljarder i &rsbudgeten. Det maste bli slut pd onédiga och dyra
politiska projekt. Varje sparad halv miljon kan ses som méjlighet till att
anstalla ytterligare en larare, en forskolelarare, eller en underskoéterska.

22
DEM 2018-08-17



Behall skattekraften i Goteborg

Goteborgs Stads beroende av det statliga utjsgmningssystemet, uppgar nu
till ca 2,5 miljarder kronor per ar. Av helt onédiga politiska skal tvingas
dubbelarbetande barnfamiljer bort fran Géteborg. Nettoutflyttningen av
skattekraft har pagatt under 1ang tid och maste brytas. Det gér vi genom
att sdkerstalla en bra och likvardig forskola och skola. Och med en
bostadspolitik som tar hdnsyn ocksa till barnfamiljer. Enligt stadens
ekonomiska I&ngtidsutredning kravs for att kunna ha oférdndrad skatt och
valfard ytterligare effektiviseringar om 0,8 % varje ar fram till &r 2035.
Det betinget blir betydligt svarare att klara om skatteflykten fran
Goteborg tillats fortsatta.

Avgiftstak i fyra ar

Goéteborgs Stad har en relativt hég skatteniva, hégst bland landets stérre
stader. En héjning skulle vara skadlig for tillvaxten och ar inte aktuellt. En
sankning later sig inte heller géras da det finns stora behov i vélfarden
och det kommer ta tid att aterstélla ordning och reda i stadens finanser.
Ser vi till stadens olika avgifter och taxor har de 6kat mer an inflationen
under de senaste sju aren. Avgifts- och taxehdjningar far samma effekt
som skattehdjning, dvs. det minskar gbéteborgarnas disponibla inkomster.
Da det har skett ett dveruttag via avgifter och taxor behévs nu ett
generellt avgiftstak i minst tva ar. Férutsatt att inflationen &r fortsatt 1&g
bor det kunna galla hela ndsta mandatperiod.

Att-gora-lista for Stadens ekonomi
e Vi vill att Géteborgs Stads skulder ska saneras inom tre

mandatperioder.

e Vi Vvill finansiera héllbara investeringar for framtiden med tillgdngar
frén détiden.

e Vi vill omférdela ytterligare minst 1,4 miljarder i stadens driftbudget
till vélférden.

23
DEM 2018-08-17



e Vi vill 6ka skattekraften i Goéteborg genom en bra och likvardig
férskola och skola. Och med en bostadspolitik som tar hdnsyn ocksé
till barnfamiljer.

e Vi vill ha ett generellt avgiftstak fér mandatperioden frén 2019 till r
2022.

ARBETE OCH NARINGSLIV
Goteborg behover fler privata foretag och farre kommunala bolag.

Kommunens uppgift ar att starka mdjligheterna foér féretag att etablera sig
och utvecklas. Pa sa vis skapar vi arbetstillfallen och far skatteintékter
som gor att vi kan tillhandahalla en bra skola, boende, kommunikationer,
dldrevard, trygghet och en god miljé.

S3 har ar det idag

Kommunala verksamheter som renhdllning och &ldreboende organiseras
av politiker trots att verksamheterna har litet politiskt innehall, vilket leder
till brister avseende effektivitet och strategi. Géteborgs kommun har rasat
fran plats 100 (2009) till plats 206 (2017) enligt Svenskt N&ringslivs
undersdkning. Goéteborg har ocksa tappat inflytande i Stockholm.
Kommunen dominerar arbetsmarknaden, ar den stérsta markagaren och
formodligen den stérsta inkdparen samt ligger politiskt till vanster.
Kommunen bedriver verksamhet i aktiebolagsform i konkurrens med
privata féretag. Stora felsatsningar har gjorts dar ansvar inte kan
utkrévas av styrelse da politiker inte har normalt styrelseansvar. Daligt
underbyggda kommersiella satsningar har gjorts dar beslut fattas pa
politisk grund vilket tagit resurser fran kommunens karnverksamhet.
Politikerna ar i praktiken valda till styrelserna under mandatperioden, dvs.
fyra ar jdmfort med privata bolag dér mandatet normalt sett &r pa ett ar.
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Hit vill vi nd

Kommunen ska agera snabbare och ha en mer positiv installning till
etablering av nya féretag. Hela servicekedjan i kommunen ska fungera:
trygghet, boende, sjukv%rd, dldrevard, kommunikation, skola, forskola
och miljé. Gdéteborg ar en attraktiv stad med en fungerande service som
rankas hogt i Sverige. Alla kommunala bolag som inte ar en kommunal
karnverksamhet har salts och i de kvarvarande styrelserna samsas
politiker och foretagare eller andra innevanare for att lara av varandra. I
staden har gjorts stora satsningar for att h6ja kompetensen och kvaliteten
inom vara universitet och hégskolor till hég internationell niva och flera
foretagskluster etablerats. Genom att samarbetet och fértroendet
utvecklats sa kan staden nu ocksa integrera manga fler invandrare i
foretagen. Genomtankta och strukturerade upphandlingar med tydliga
krav och god efterkontroll har genomférts med den privata sektorn inom
flera omraden.

Att-gora-lista for Arbete och naringsliv

e Kommunalt ansvar. Vi ska fokusera kommunens verksamhet p8 de
kdrnomr8den som en kommun ska ansvara fér, som skola,
dldrev8rd, bostéder, kultur. Ovrig verksamhet ska kritiskt granskas
och de kommunégda aktiebolagen ska gds igenom med avseende p§
om innehdllet i verksamheten &r védsentligt fér att vara kommunégt.

e Foretagskluster. En utvecklingsplan ska ldaggas fér att utveckla
verksamheter runt redan etablerade féretag men ocks§ fér att knyta
till sig ny kompetens. Automotive, IT, Biotech, Miljé, Energi och
Telecom ar mdéjliga delar. Forskning och utveckling ska ske i néra
samarbete med universitet och hégskola.

e Styrelseansvar. I de kvarvarande kommunala bolagen ska
styrelserna minskas till antalet och minst hélften av ledaméterna
ska vara inv8nare med sérskild kompetens inom det omrdde bolaget
ar aktivt. Demokraterna kommer inte att géra politiska utnémningar
om vi f8r mandat att tillsétta styrelseledaméter, ddremot kommer vi
att utse kompetenta medborgare oberoende om de dr medlemmar i
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Demokraterna eller ej. Fokus ska inte bara ldggas p8 kostnader,
utan pd strategi och visioner. De ledaméter som inte &r inldsta pd
verksamheten, ar val férberedda och aktivt deltar i métena ska
bytas ut vid nédsta bolagsstémma. Vi kommer utarbeta regler och
policys for styrelsearbete inom kommunala bolag och némnder och
vi vill 8terinféra ndgon form av ansvar. Vissa verksamheter kan
komma att dndra foérvaltningsform.

Universitet och Hégskola. Detta ar en viktig verksamhet for en
kommun. Med hjalp av vél fungerande hégskola kan man hjélpa till
att starta ménga nya foéretag och ddrmed skapa arbetstillfédllen. En
bra hégskola &r ocks§ viktigt for de bolag som verkar i regionen.
Kommunen ska stédja Chalmers och Universitetet att knyta till sig
internationell spetskompetens for att 6ka kvaliteten pé
undervisningen samt 6ka nédrheten till unik kompetens fér bolagen i
kommunen.

Mark och bostdder. Vi ska géra en genomgéng av Géteborgs
markarealer for att identifiera de omr8den som ldmpar sig bést fér
olika verksamheter avseende kluster och nyetablering. Vi ska ha
tydliga besked och enkla processer foér de placerare som vill
investera i verksamheter som har en positiv framtid och som inte
férstor var miljé.

Stétta dem som finns. Kommunen ska ha en positiv syn pd de
verksamheter som drivs i kommunen. Vi ska stétta utveckling inom
Automotive, IT, Biotech, Miljé, Telecom, Energi och andra
verksamheter som &r inriktade p8 framtiden. Kommunen ska bejaka
bilar och andra transportfordon som inte férstér vr miljé. Vi ska
visa ett miljbansvar och vara aktiva i bidrag for att utveckla de
féretag som redan etablerat sig.

Hur bra &r kommunen? Politiker ska aktivt hlla sig informerade om
kommunala initiativ som varit framgdngsrika p& andra héll och ldra
av andras misstag. De ska ocks§ félja stadens utveckling gentemot
andra kommuner.
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BOSTAD OCH STADSUTVECKLING
Goteborg ska valkomna manniskor, inte stota bort.

Goteborg ska vara en attraktiv stad. Vi vill 8ppna nya vagar for att 6ka
byggandet av attraktiva bostdder som passar géteborgarna i livets olika
faser. En vaxande stad stéller ocksa krav pa att stadsmiljoer gérs trygga
och trivsamma fér géteborgarna. Aganderétten och méjlighet till 1agre
boendekostnader maste ocksd omfatta gdéteborgare med lagre inkomster.
Den gréna staden maste vdrnas. Detaljplaner maste vara mer kompletta
och Iangsiktiga. Barn- och miljdperspektivet far inte, som sker idag, sattas
pa undantag.

Anvand arkitektstaden

Trots dkade resurser till stadens planerande férvaltningar byggs det
fortfarande for fa bostdder. Om takten ska kunna 6kas maste fler tillatas
hjalpa till. Planmonopolet innebar att vi demokratiskt beslutar om vilken
stadsutveckling vi vill se i Géteborg. Det innebar vidare att vi
demokratiskt maste bestalla, kvalitetssdkra och fatta beslut om
detaljplaner. Men vi beh&ver inte vara utférare i nagon stérre
utstrackning. Incitamenten att halla tidsplan och budget vid framtagande
av detaljplaner saknas idag helt. Vi vill darfér 6ppna upp for att i
konkurrens upphandla framtagande av detaljplaner.

Oppenhet och lika villkor

Markanvisningspolicyn éppnar tyvarr for godtycke vid marktilldelning. I
Goteborg gar det fortfarande att prata sig till en markanvisning pa
kommunal mark. Eller fa foretrdde genom att hyra ut ndgra ldgenheter i
sitt bestand till staden. Vi vill att all markanvisning av kommunal mark
istéllet ska ske 6ppet, i konkurrens och i mindre delar. Det gar utmaérkt att
vid sddant forfarande stélla kvalitetskrav. Aven i de fall en detaljplan
innehaller manga bostédder, gar det att dela upp markanvisningen inom
planen s3 att mindre aktérer kan vara med. Markanvisning sker ldampligast
nar detaljplanen bérjar bli fardig. Att manga ar i férvdg markanvisa och
binda upp mark till framtida detaljplaner skapar inte fler bostader.
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Cykelbanor byggs bast av dem som kan

Kommunen bromsar ocksa bostadsbyggandet genom att Trafikkontoret
inte hinner bygga ut den kommunala infrastrukturen som kravs enligt
detaljplanen. Aven héar &r 18sningen att lata dem som har bast kunskap
och incitament till att fardigstalla gator och allman platsmark genomféra
detta - dvs. byggherren som &nda &ar pa plats med maskiner och personal.
Upphandlingen bor darfér ske i samband med markanvisningen.

Lat barnfamiljerna stanna

Vi vill bygga vidare pa kvarters- och blandstaden Géteborg. Centralt borde
det ocksa ga att komplettera med t.ex. stadsradhus. Géteborg maste ge
fortsatt prioritet till fler studentbostader i bra lagen. Samtidigt ar det
viktigt att géteborgarnas dnskemal om bostad far sl igenom.
Nettoutflyttningen fran Géteborg av dubbelarbetande smabarnsféraldrar
har inte avtagit. Vi behéver kraftigt 6ka smahusbebyggelsen i staden. Med
bra cykelstrak och pendelparkeringar vid ndrmsta kollektivtrafikstrak, gar
detta att kombinera med en hallbar stad.

Sank boendekostnaden for dem med lagst inkomst

Bostadsbristen, 1&g rénta, fortsatt urbanisering och héga byggkostnader
har under 1&8ng tid drivit upp bostadspriserna langt mer &n
l6neutvecklingen. Det &r idag mycket svart fér dem med lagre inkomster
att ta sig in pa bostadsmarknaden. Om de vill bo kvar i Géteborg &r de i
princip tvingade till att bo i hyresratt hela livet, med fortsatt betydligt
hogre boendekostnad an vid eget agande. Det ar darfér av yttersta vikt
att vi nu 6ppnar upp fér att de boende i allménnyttan tillats att ta dver
sina bostéder och bilda bostadsrattsféreningar. Speciellt i vara férorter. De
boende bér fa ordentligt stéd fran stadens sida da alla blir vinnare.

Bygg ut for en vacker stad

Att bygga mer och I3ta staden véxa ska inte behdva st i motsats till att
ocksa kunna bygga vackert. Vad som &r vackert ar naturligtvis upp till
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betraktaren och alla har olika smak. Men sdval empiriskt, vetenskapligt
som stadsbyggnadsmassigt finns en betydande kunskap om vad som
haller dver tid och fyller stadens olika funktioner. Géteborgs Stad behéver
darfor dvervaga att inréatta ett skonhetsrdd modell Stockholm.

Att-gora-lista for Bostad och stadsutveckling

e Vi vill upphandla framtagande av detaljplaner.

e Vi vill att markanvisningar anpassas s att fler aktérer kan vara
med.

e Vivill att upphandling av gata och allméan platsmark kan ske i
markanvisningen.

e Vivill vdrna den gréna staden.

o Vi vill kraftigt 6ka méjligheterna fér sm8husbebyggelse med god
kollektivtrafik.

e Vivill 6ppna upp fér eget dgande bland stadens
hyresrattsinnehavare.

o Vi vill 6vervdga inférande av ett skénhetsrdd i likhet med
Stockholms Stad.
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TRAFIK OCH KOMMUNIKATIONER

Ingen politiker ska stjala din tid, oavsett om du dker kollektivt
eller kor bil.

Trafik- och infrastruktursatsningar ska vara langsiktigt hallbara och
funktionella for Géteborg. Vi vill féra samman alla stadens delar och
inv@nare genom att erbjuda en god och effektiv kollektivtrafik, utan att
forsvara for andra trafikslag.

Vastlanken maste stoppas och ersittas med investeringar som ger béttre
trafikfloden, 6kad kollektivtrafik och darmed skapar utrymme for tillvaxt i
var stad.

Dagens trafiksituation innebar att tillgangligheten med bil minskas gata
for gata i hela staden samtidigt som avgifterna fortsatter att héjas langt
éver inflationen varje ar. Trots detta fortsatter biltrafiken att 6ka.
Resultatet blir féga férvanande langre bilkéer, minskad framkomlighet fér
bilar och bussar samt dkade utslapp. Skalen fér detta &r uppenbara - det
saknas reella alternativ fér ma@nga manniskor. Manniskors transportbehov
i en vaxande stad minskar ju inte bara for att politiker vill det.

Att-gora-lista for Trafik och kommunikationer
Stark barnfamiljernas ekonomi

Férbuds- och avgiftspolitiken har ntt vdgs dnde. Att inneha och anvédnda
bil &r redan s§ dyrt och omsténdligt att alla som kan vélja bort bilen gér
det. Ingen vill heller vara en miljébov. Att inte fler valjer bort bilen beror
pd avsaknad av alternativ. Kollektivtrafiken &r fér mdnga fér I8ngsam eller
for otillgénglig. Fortsatt bilfientlighet leder bara till 6kad social orattvisa.
M8nga méanniskor har inte ekonomi att vélja var de bor. Ej heller var de
arbetar. Valet kan st mellan att dyrt anvdnda bil och f§ tid fér familjen,
eller att 8ka kollektivt och inte f8 vara med sina barn vid frukost eller
middag. Skilsméassofamiljer fr ofta férsémrad ekonomi och ett &n stérre
bilberoende. Manniskor &r inte onda. Men ménga politiker tycks besitta
stor okunskap.
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Bygg ut kollektivtrafiken nu

Vi behéver géra stora satsningar pd utbékad kollektivtrafik dven i nértid.
Det finns inget annat satt att minska biltrafiken ndr staden véxer.
Nummer ett maste vara att ytterligare anvdnda redan befintliga
kollektivtrafikstrdk, dvs. bygga ut fler och sékra pendelparkeringar.
Nummer tv8 &r att snabbt bygga ut fler str8k, framfér allt koppla ihop
stadens delar utan att g8 igenom centrum. Exempel dér staden
tillsammans med Volvo kan g& fére &r att koppla ihop tillvdxtcentra som
Méindal och centrala Hisingen med elektrisk metrobus (BRT).

Koppla ihop Lindholmen och Lundby

Istéllet fér en dyr linbana behéver kollektivtrafiktunneln(bro) under (éver)
Alven mellan broarna tidigareldggas. Foér att stétta den ekonomiska
utvecklingsmotorn i Géteborg méste nu Lindholmen och Lundby férenas
med en bro (ett mot). Stora varden kan utvecklas genom att I3ta
omrddena for Volvo-koncernen och Lindholmen Science Park smélta
samman. Ett nytt mot mdéjliggér en 18ngsiktig expansion av fastigheter i
omrddena som idag grénsar till Lundbyleden i norr och séder.

Anvand den nya tekniken

I Kina &r redan 80 % av alla nya stadsbussar helelektriska. I Géteborg gor
vi stor sak av tva elektriska busslinjer. Vi har alla férutséttningar for att
snabbt bygga ut till ett miljévénligt, tyst och flexibelt system baserat pé
ny bussteknologi. Géteborg behéver bli en testarena i stor skala fér den
nya busstekniken. Det stér heller inte i motsats till utbyggnad och
férbéttringar i vart spdrvdgssystem, dér t.ex. Operaldnken kan byggstarta
sd snart Véstlanken &r avford frén dagordningen.

Utveckla gang- och cykelstaden

I en véxande och titare stad kan fler transporter ske via gdng och cykel.
Stadens cykelprogram &r val genomarbetat, men behéver i méjligaste
mén tidigareldggas. Speciellt utifrn sékerhetsaspekter ddr gdng- och
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cykeltrafikanter ges separata strék. Cykelparkeringar behéver ges 6kad
sdkerhet med kamerabvervakning d& stélder fortsatt begrénsar 6vergdng
till cykel.

Los upp lokala trafikproppar

Det finns flera lokala trafikproppar i Géteborg. Tva av de vérsta 8terfinns i
Torslanda utmed Hjuviksvédgen respektive Kongahéllavagen. Vi vill
tidigareldgga en ny tvarférbindelse som stoppats en hel mandatperiod.
Vidare vill vi férbereda fér den nya bron till Ockeré genom att i fértid
bygga véagstrdackningen i trafikreservatet.

MILJO OCH HALLBARHET

Ytterligare information om Demokraternas politik finns beskriven i
Budgetdirektivet som kan ldsas pa www.demokraterna.se

Direktlank till budgetdirektivet >>

IDROTT OCH FORENINGSLIV
Vi tar bade bredd och elit pa storsta mojliga allvar.

For oss ar idrott ingen lek. Féreningarna i Goteborg gor en viktig insats for
att bidra till folkhalsan, integrationen och for att sprida gladje i samhallet.
Darfor delar vi idrottsrorelsens oro dver de rodgrona och Alliansens
planerade rivning av Lisebergshallen for att ge plats at Vastlanken. Aven
Valhalla riskerar att rivas innan det finns ersattningshallar. Det ar inte den
utvecklingen vi behdver nér allt fler géteborgare tranar och haller igang.
Om idrotten ska lyckas med sin viktiga samhéllsinsats s& maste det finnas
ndgonstans att utéva sin idrott. Vi vill ge gdteborgarna méjlighet att
idrotta och héalla igang hela livet, hégt upp i dldrarna.

Att-gora-lista for Idrott och foreningsliv

e Viska bilda ett Idrottspolitiskt rdd i Géteborg, bestdende av fem
representanter frén idrottsférbund dér dven Idrotts- och
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féreningsforvaltningen och Véstra Gétalands Idrottsférbunds chefer
ingdr. Avsikten &r att ge rad till beslutsfattare infér beslut i
nedanstdende frégor.

Vi vill verka i samklang med Riksidrottsférbundets strategi for
Svensk idrott 2025, dér de pekar pd kommunernas utmaningar fér
féreningsidrotten.

Livsldng idrott. Vi vill underlétta verksamheten s§ att barn, unga,
vuxna och é&ldre véljer att idrotta under hela livet.

Vi vill h8lla nere kostnaderna fér klubbarna.

Vi vill nd nya grupper t.ex. nyanldnda och tjejer med utldndsk
bakgrund.

Vi vill utveckla idrottens viktiga koppling till skolan s§ att det blir l5tt
fér forbund och klubbar att f§ eleverna att prova pé idrott.

Vi vill bygga bort kén till tider i anléggningarna i Géteborg.

Vi vill bygga fler fullm&ttshallar. Det byggs idag smé& salar for idrott i
anslutning till skolor nér férbund och féreningar ar i stort behov av
idrottshallar som har "fullm8tt"” (med linjerat innermatt 40 x 20
meter).

Vi vill att férbunden och klubbarna, genom det idrottspolitiska rddet,
ges mdjlighet att vara med och p8verka redan i férstadiet nar det
ska byggas en idrottslokal fér skolan. Idag saknas en samordning
fér besluten inom staden.

Det ska ske genom att det idrottspolitiska rddet inventerar vilka
skolor (kommunala som friskolor) som har elever i §rskurserna 1-9
och som idag inte kan erbjuda en fullmé&ttshall till eleverna p& dagtid
och féreningslivet p§ kvélls- och helgtid.
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e Vi vill att det snabbt beslutas om en idrottens anldggning
motsvarande Lundby Strands fem hallar och att denna byggs under
mandatperioden p&d en centralt beldgen tomt.

KULTUR

Ytterligare information om Demokraternas politik finns beskriven i
Budgetdirektivet som kan ldsas pa www.demokraterna.se

Direktlank till budgetdirektivet >>

34
DEM 2018-08-17


http://www.demokraterna.se/
https://demokraterna.se/wp-content/uploads/2018/06/DEM-Budgetdirektiv-2019.pdf

